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Arbeitsvertrag für kurzfristig Beschäftigte

zwischen
________________________________
(im Folgenden „Arbeitgeber“ genannt)
und
_________________________________
(im Folgenden „Arbeitnehmer“ genannt)

§ 1 Vertragsdauer
1. Der Arbeitnehmer tritt am ______________________ in die Dienste des Arbeitgebers. Das Arbeitsverhältnis ist bis längstens ______________________ befristet und endet daher spätestens zu diesem Zeitpunkt, ohne dass es einer Kündigung bedarf.
2. Die Befristung beruht auf
• § 14 Abs. 2 TzBfG (neuer Arbeitnehmer)
• einem sachlichen Grund, § 14 Abs. 1 TzBfG (Saisonarbeit, Krankheitsvertretung...)
• § 14 Abs. 3 TzBfG (Arbeitnehmer ist älter als 52 Jahre)
3. Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Vertragsparteien auch vor Fristablauf jederzeit ordentlich mit sofortiger Wirkung gekündigt werden.
4. Die Kündigung hat in jedem Fall schriftlich zu erfolgen.
5. Erhält der Mitarbeiter eine arbeitgeberseitige Kündigung und will er gerichtlich gegen diese vorgehen, muss er die Frist des § 4 KSchG einhalten. Das heißt: Er muss innerhalb von 3 Wochen ab Zugang der Kündigung Klage zum Arbeitsgericht erheben. Versäumt er diese Frist gilt die Kündigung als von Anfang an wirksam.
§ 2 Tätigkeit
Der Arbeitnehmer wird als __________ beschäftigt mit allen damit zusammenhängenden Aufgaben. Dazu gehören vor allem ___________.
Der Arbeitgeber behält sich vor, dem Arbeitnehmer eine andere zumutbare Arbeit zuzuweisen, wenn dies aus betrieblichen Gründen erforderlich ist.
§ 3 Arbeitsort
Der Arbeitsort des Arbeitnehmers ist __________.
§ 4 Arbeitszeit
Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt __________. Der Arbeitgeber behält sich vor, eine andere Aufteilung der Arbeitszeit festzulegen. Die Arbeitszeit verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Wochentage __________, die Ruhepausen werden in der Zeit von _____ bis _____ eingebracht.
§ 5 Vergütung
Der Arbeitnehmer erhält für seine Tätigkeit eine Vergütung von __________ €. Die Vergütung ist jeweils fällig
q eines Arbeitstages / q am Ende einer Woche / q am Ende eines Monats.
Die Vergütung wird bargeldlos auf das Konto _________________________ gezahlt.
§ 6 Lohnsteuer
Die Lohnsteuer wird
q pauschal erhoben / q über die Elstam erhoben.
Bei einer pauschalierten Lohnsteuer trägt
q der Arbeitgeber / q der Arbeitnehmer die Lohnsteuer.
§ 7 Weitere Beschäftigungen
Der Arbeitnehmer bestätigt, dass er im laufenden Kalenderjahr _____ keine / _____ folgende weiteren Beschäftigungen ausgeübt hat:
Arbeitgeber Arbeitszeitraum Arbeitstage pro Woche Arbeitstage gesamt
Beabsichtigt der Arbeitnehmer, eine weitere kurzfristige Beschäftigung aufzunehmen, hat er dies dem Arbeitgeber unverzüglich schriftlich mitzuteilen.
§ 8 Urlaub
Ein Anspruch auf Urlaub erwächst nur, soweit er sich aus den gesetzlichen Bestimmungen (Bundesurlaubsgesetz) ergibt.
§ 9 Änderungen/Nebenabreden
Änderungen und/oder Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Sollten gegenwärtige oder künftige Bestimmungen des Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, bleiben die übrigen Vertragsbedingungen unberührt.

__________, den __________          __________, den __________
(Unterschrift Arbeitgeber)        (Unterschrift Arbeitnehmer)
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