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Musterformulierung: So beantragen Sie die Zustimmung zur Kündigung

Antrag auf Zustimmung zur Kündigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beabsichtigen, Herrn/Frau ... [Vorname, Name, Geburtsdatum, Adresse], der/die seit dem ... als ... bei uns beschäftigt ist, zu kündigen. Die Kündigung soll außerordentlich fristlos/ordentlich unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von ... zum ... erfolgen.

Herr/Frau steht derzeit unter besonderem Kündigungsschutz aufgrund seiner/
ihrer ... [Schwangerschaft/Elternzeit/(Familien-)Pflegezeit/kurzzeitigen Arbeitsverhinderung], die voraussichtlich am ... endet.

Die Kündigung ist aus folgenden Gründen erforderlich: ... [genaue Schilderung des Sachverhalts].

Wir bitten daher um Ihre Zustimmung zur beabsichtigten Kündigung.

Mit freundlichen Grüßen




_________________________________________________________________________________________
Beachten Sie: Eine außerordentliche Kündigung können Sie nur innerhalb von 2 Wochen ab Bekanntwerden des Kündigungsgrundes aussprechen. Da Sie bei einer Schwangeren/Elternzeitern auch noch die behördliche Genehmigung zur Kündigung brauchen, ist dies denkbar knapp. Das Gesetz kommt Ihnen hier entgegen: Die zweiwöchige Kündigungserklärungsfrist des § 626 Abs. 2 BGB ist gewahrt, wenn der Arbeitgeber im Falle von Mutterschutz oder Elternzeit die behördliche Zulässigkeitserklärung innerhalb der Zwei-Wochen-Frist beantragt hat. Nach der behördlichen Entscheidung müssen Sie dann aber unverzüglich handeln!
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