So zahlen Sie möglichst keinen Annahmeverzugslohn:
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	Maßnahmen
	✓

	Stellen Sie den Mitarbeiter während der Kündigungsfrist
nicht von der Arbeit frei.
	□

	Bieten Sie dem Mitarbeiter eine Prozessbeschäftigung an
(nicht bei fristloser Kündigung!).
	□

	Informieren Sie den Mitarbeiter gegen Ende der Kündigungsfrist
über passende Stellenangebote.
	□

	Verlangen Sie von Ihrem Mitarbeiter Auskunft,
• ob und wann er sich bei der Arbeitsagentur Arbeit suchend gemeldet hat und
• inwieweit er sich um eine neue Stelle beworben hat und warum daraus nichts geworden ist.
	□
□



