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Checkliste: Anzeichen für Motivationsprobleme eines Azubis

	VERHALTENSWEISE
	

	Die Arbeitsqualität und das Arbeitstempo verschlechtern sich deutlich. Für eine Rückkehr zum früheren Niveau gibt es keine Anzeichen.
	☐
	Der Azubi kommt über einen längeren Zeitraum häufiger mal zu spät, ohne dafür einen triftigen Grund zu haben. Das gilt möglicherweise ebenfalls für die Berufsschule.
	☐
	Der Auszubildende gibt vermehrt freche Antworten, zeigt abwertende Gesten und ein schlechtes Sozialverhalten. Manche Kollegen beschweren sich bereits darüber.
	☐
	Insgesamt lässt die Kommunikationsbereitschaft nach. Sie spüren, dass etwas im Argen liegt, der Azubi möchte aber nicht ohne Weiteres darüber sprechen.
	☐
	Im Gegensatz zu früher ist der Auszubildende nicht mehr bereit, bestimmte Arbeiten freiwillig zu übernehmen. Er gibt sich mit dem gerade noch akzeptablen Minimum zufrieden und muss zu höherem Engagement angehalten werden.
	☐
	Die sozialen Kontakte beschränken sich weitgehend auf Mitarbeiter und andere Auszubildende, die tendenziell eher unzufrieden sind. Von engagierten Kollegen mit positiver Einstellung zieht sich der Azubi zurück.
	☐
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