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Checkliste: Planen Sie 3 Wochen für Ihre New-Leadership-Praxis

	IHRE CHALLENGE
	WOCHE
	IHRE LEARNINGS

	Verinnerlichen Sie Ihre New-Leadership-Haltung: Machen Sie sich die drei Phasen bewusst:
Zukunftssensibilität (Phase 1)
Zukunftsmündigkeit (Phase 2)
Zukunftsgestaltung (Phase 3)
	Vorbereitung
	

	Trainieren Sie Ihre Zukunftssensibilität: Welche Werte sind Ihnen wichtig?
· Innovationsfähigeit
· Agilität
· Kundenfokussierung
· Nachhaltigkeit
· etc.
	1
	

	Trainieren Sie Ihre Zukunfts-mündigkeit: Entwerfen Sie Ihre Zukunft – in Best- und Worst-Ca-se-Szenarien.
	2
	

	Üben Sie das neue Gestalten mit New Leadership. Experimentieren Sie: Lassen Sie alte Routinen weg, probieren Sie Neues aus.
Planen Sie drei konkrete Schritte.
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	Ihr Fazit: Ziehen Sie Bilanz: Was hat funktioniert, was nicht? Wie kamen Ihre Führungsimpulse beim Team an?
	
	



image1.png




