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Hat Ihr Mitarbeiter Passen Sie die

nachgewiesen (z.B. | Ja Rufbereitschaft
durch Attest), dass er leidensgerecht an
gesundheitlich nicht in oder verzichten Sie
der Lage ist, Rufbereit- darauf.
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Fihren Einsitze bei Passen Sie die Ruf-
Rufbereitschatt in der bereitschaft so an,
Regel dazu, dass der dass 8 Std./Tag und
Mitarbeiter linger als 6 Tage/Woche in der
8 Std./Tag und/oder Regel eingehalten
hiufiger als an 6 Tagen/ werden.
Woche arbeitet?
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Muss Thr Mitarbeiter Die gesamte Bereil-

bei Bedarf in weniger Ja_ schaftszeit isl_ in d_er
als 25 Minuten am Regel* Arbeitszeit.

. N Arbeitszeit + Bereit-
Finsatzort seint schaftszeit darf dann
. 4 héschstens 8 Std./
Ist mit langen und/oder Tag betragen. 1 Tag/
hiufigen Einsitzen Woche muss arbeits-
wihrend der Rufbereit- und bereitschaftsfrei
schaft zu rechnen? sein.

Nein N
Sie dilrfen die Rufbereitschaft anordnen. Nur die reine
Einsatzzeit zahlt als Arbeitszeit.




