Ihre Prompts für erfolgreiches Azubi-Recruiting





1. Aus einer Ausbildungsanzeige fünf Social-Posts machen

2. Aus häufigen Fragen eine Azubi-FAQ bauen

3. Antwortbausteine für WhatsApp, E-Mail und Karriereseite erstellen

4. Einen kleinen Berufs- oder Interessen-Check formulieren

5. Interviewleitfäden für Speed-Dating oder Schnuppertage vorbereiten Bonus-Prompt: Bonus-Prompt: Alles in einem Rutsch für einen Ausbildungsberuf


Aus einer Ausbildungsanzeige fünf Social-Posts machen

Prompt:
Du bist Experte für Azubi-Recruiting, Social Media und zielgruppengerechte Ansprache von Jugendlichen zwischen 15 und 20 Jahren.
Ich gebe dir gleich eine Ausbildungsanzeige. Bitte erstelle daraus 5 unterschiedliche Social-Media-Posts für das Azubi-Recruiting.
Wichtig:
· Zielgruppe: Schülerinnen, Schüler, Ausbildungsinteressierte, auch Unentschlossene
· Ton: direkt, klar, frisch, aber nicht peinlich-jugendlich
· Kein Hochglanz-Werbesprech
· Fokus auf Nutzen, Alltag, Team, Einstieg, Perspektive
· Jeder Post soll einen anderen Schwerpunkt haben, z. B.:
1. Beruf kennenlernen
2. Team und Umgangston
3. Ausbildungsvergütung und Perspektiven
4. einfacher Einstieg / Bewerbung ohne Hürden
5. ehrlicher Einblick in den Arbeitsalltag
· Für jeden Post bitte liefern:
. eine starke Überschrift / Hook
. den eigentlichen Posttext
. einen klaren Call-to-Action
. optional 3 passende Hashtags
· Bitte keine Emojischlacht
· Die Texte sollen so geschrieben sein, dass sie für Instagram, TikTok-Caption oder Facebook funktionieren
Hier ist die Ausbildungsanzeige:
[Hier Ausbildungsanzeige einfügen]
Zusatzinfos zum Unternehmen:
[Branche, Ort, Besonderheiten, Ausbildungsvergütung, Benefits, Einstiegsmöglichkeiten]



Aus häufigen Fragen eine Azubi-FAQ bauen

Prompt:
Du bist Spezialist für verständliche Recruiting-Kommunikation im Bereich Ausbildung.
Bitte erstelle aus den folgenden Informationen eine Azubi-FAQ mit 12 bis 15 Fragen und Antworten.
Ziel:
Die FAQ soll typische Fragen von Jugendlichen und auch von Eltern beantworten.
Wichtig:
· Sprache: klar, einfach, direkt, freundlich
· Keine juristische oder HR-Sprache
· Die Antworten sollen kurz, konkret und vertrauensbildend sein
· Bitte Fragen formulieren, die Jugendliche wirklich stellen würden, zum Beispiel:
· Was verdient man?
· Wie läuft der erste Tag ab?
· Wer hilft mir, wenn ich Fragen habe?
· Muss ich mich mit Anschreiben bewerben?
· Kann ich vorher reinschnuppern?
· Wie sind die Übernahmechancen?
· Bitte nicht nur meine gelieferten Fragen umformulieren, sondern auch fehlende, aber naheliegende Fragen ergänzen
· Die FAQ soll sich für Karriereseite, Flyer oder Eltern-Info eignen
Hier sind die vorhandenen Informationen und Fragen:
[Hier Fragen / Infos / Rohmaterial einfügen]
Informationen zum Ausbildungsangebot:
[Beruf, Dauer, Vergütung, Standort, Ansprechpartner, Besonderheiten]




Antwortbausteine für WhatsApp, E-Mail und Karriereseite erstellen

Prompt:
Du bist Experte für Recruiting-Kommunikation im Azubi-Bereich.
Bitte erstelle für mich kurze, gut funktionierende Antwortbausteine für drei Kanäle:
1. WhatsApp
2. E-Mail
3. Karriereseite / FAQ / Kontaktbox
Ich brauche Texte für typische Situationen im Azubi-Recruiting.
Bitte liefere jeweils kurze, sofort einsetzbare Formulierungen für diese Fälle:
· Erstkontakt nach Interesse
· Eingangsbestätigung nach Bewerbung
· Einladung zum Kennenlernen
· Rückfrage nach fehlenden Unterlagen
· Hinweis auf Schnuppertag oder Speed-Dating
· freundliche Absage
· Nachricht an Unentschlossene: „Meld dich gern auch ohne perfekte Bewerbung“
· Hinweis auf Ausbildungsvergütung / Start / Ansprechpartner
Wichtig:
· Ton: freundlich, direkt, wertschätzend
· Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene
· Keine steife Standardsprache
· WhatsApp besonders kurz und locker
· E-Mail etwas strukturierter
· Karriereseite eher informativ und einladend
· Bitte jeweils mit Betreff oder Einstieg arbeiten, wo sinnvoll
Hier sind die Eckdaten zum Unternehmen:
[Unternehmensname, Branche, Ort, Berufsbilder, Kontaktperson, Bewerbungsweg]


Einen kleinen Berufs- oder Interessen-Check formulieren

Prompt:
Du bist Experte für Berufsorientierung und Azubi-Recruiting.
Bitte entwickle für mich einen kurzen Berufs- oder Interessen-Check mit 6 bis 8 Fragen für Jugendliche, die noch unsicher sind, ob ein Ausbildungsberuf zu ihnen passt.
Ziel:
Der Check soll Orientierung geben, Interesse wecken und Jugendlichen helfen, sich selbst besser einzuordnen.
Wichtig:
· Sprache einfach, direkt und motivierend
· Keine psychologische Fachsprache
· Keine Test-Atmosphäre wie in der Schule
· Die Fragen sollen alltagsnah und leicht zu beantworten sein
· Nach den Fragen soll eine kurze Auswertung folgen mit 3 möglichen Ergebnistypen, z. B.:
· „Das passt gut zu dir“
· „Schau dir den Beruf unbedingt einmal live an“
· „Vielleicht passt eher ein verwandter Bereich“
· Der Check soll nicht wissenschaftlich wirken, sondern wie ein guter erster Kompass
· Gern mit freundlicher Einladung zum nächsten Schritt: Schnuppertag, Kennenlernen oder Gespräch
Hier geht es um diesen Ausbildungsberuf / diese Berufe:
[Ausbildungsberuf(e) einfügen]
Hier die wichtigsten Merkmale des Berufs / Arbeitsalltags:
[Infos einfügen]



Interviewleitfäden für Speed-Dating oder Schnuppertage vorbereiten

Prompt:
Du bist Experte für Azubi-Auswahl, Speed-Dating-Formate und niedrigschwellige Recruiting-Gespräche.
Bitte entwickle für mich einen praxisnahen Interviewleitfaden für ein Azubi-Speed-Dating oder einen Schnuppertag.
Ziel:
Wir wollen Jugendliche kennenlernen, ohne sie mit einem klassischen Vorstellungsgespräch zu überfordern.
Bitte liefere:
1. einen kurzen Gesprächseinstieg
2. 6 bis 8 gute Fragen für das erste Kennenlernen
3. 3 ungeeignete Fragen, die wir besser vermeiden sollten
4. Hinweise, worauf wir bei Azubi-Bewerbern stattdessen achten sollten
5. einen guten Gesprächsabschluss mit nächstem Schritt
Wichtig:
· Ton: menschlich, offen, niedrigschwellig
· Zielgruppe: Jugendliche, auch unsichere oder unentschlossene Bewerber
· Fokus auf Interesse, Lernbereitschaft, Passung und Persönlichkeit
· Nicht auf perfekte Selbstdarstellung oder auswendig gelernte Antworten
· Bitte Unterschiede berücksichtigen zwischen:
· Speed-Dating
· Schnuppertag
· kurzem Online-Kennenlernen
· Wenn möglich, zusätzlich eine Mini-Bewertungsmatrix mit 4 oder 5 einfachen Kriterien erstellen
Rahmendaten:
[Beruf, Unternehmen, Format, Dauer, Teilnehmerkreis]



Bonus-Prompt: Alles in einem Rutsch für einen Ausbildungsberuf

Prompt:
Du bist ein sehr erfahrener Berater für Azubi-Recruiting in Deutschland.
Ich möchte einen Ausbildungsberuf moderner, schneller und zielgruppengerechter vermarkten.
Bitte erstelle mir auf Grundlage der folgenden Ausbildungsanzeige und Unternehmensinfos ein komplettes Kommunikationspaket mit:
1. 5 Social-Media-Posts für Instagram / TikTok / Facebook
2. einer Azubi-FAQ mit 12 Fragen und Antworten
3. kurzen Antwortbausteinen für WhatsApp, E-Mail und Karriereseite
4. einem kurzen Berufs- oder Interessen-Check mit 6 bis 8 Fragen
5. einem Interviewleitfaden für Speed-Dating oder Schnuppertage
Wichtig:
· Zielgruppe: Jugendliche, Azubi-Interessierte, auch Unentschlossene
· Ton: verständlich, direkt, glaubwürdig, motivierend
· Kein steifer HR-Stil
· Kein peinlich-jugendlicher Ton
· Alle Texte sollen praxistauglich und sofort einsetzbar sein
· Bitte bei allen Texten darauf achten, dass Einstiegshürden gesenkt, Orientierung gegeben und Vertrauen aufgebaut wird
Hier ist die Ausbildungsanzeige:
[Text einfügen]
Hier sind die Unternehmensinfos:
[Infos einfügen]

