Muster-Aufhebungsvertrag: Damit Sie nichts vergessen und rechtlich auf der sicheren Seite sind
Aufhebungsvertrag
zwischen der Firma … (im Folgenden „Arbeitgeber“) und
Herrn/Frau … (im Folgenden „Arbeitnehmer“)
§ 1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhältnis wird im gegenseitigen Einvernehmen zum … beendet.
(Alternative, um eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld zu verhindern: Die Parteien sind sich darüber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhältnis auf Veranlassung des Arbeitgebers und zur Vermeidung einer unumgänglichen ordentlichen betriebsbedingten Kündigung zum … beendet wird.)
§ 2 Abfindung
Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer als sozialen Ausgleich für den Verlust des Arbeitsplatzes eine Abfindung von … € brutto. Die Abfindung ist am … (Endtermin laut § 1) zur Zahlung fällig.
Der Abfindungsanspruch entfällt, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis vorher durch eine berechtigte verhaltensbedingte Kündigung beendet oder der Arbeitnehmer vorher verstirbt.
(Eventuell zusätzlich als Sprinterklausel: Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhältnis jederzeit schriftlich mit einer Frist von einer Woche vorzeitig beenden. Macht der Arbeitnehmer von dieser Möglichkeit Gebrauch, erhält er eine zusätzliche Bruttoabfindung in Höhe von … % des Bruttoarbeitsentgelts, welches ab dem vorzeitigen Beendigungstermin bis zum vereinbarten Beendigungstermin entstanden wäre.)
§ 3 Resturlaub
Der Arbeitnehmer hat noch einen Resturlaubsanspruch von … Tagen. Diesen wird er in der Zeit vom … bis … nehmen.
Alternativ: Dieser wird mit der letzten Gehaltszahlung abgegolten.
§ 3 Freistellung / Resturlaub (Alternative)
Der Arbeitnehmer wird ab dem … unwiderruflich von der Arbeit freigestellt. Die Freistellung erfüllt zunächst die Resturlaubsansprüche des Mitarbeiters und dient dann dem Überstundenausgleich.
Der Arbeitnehmer erhält die vereinbarte Vergütung unter Anrechnung anderweitig erzielten Verdienstes bis zum Vertragsende weiter.
§ 4 Rückgabe
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, sämtliche Firmenunterlagen sowie dem Arbeitgeber gehörende Gegenstände, insbesondere …, bis zum … vollständig an den Arbeitgeber zurückzugeben.
§ 5 Aufhebung des Wettbewerbsverbots
Die Parteien sind sich darüber einig, dass das am … vereinbarte nachvertragliche Wettbewerbsverbot aufgehoben wird und keine Karenzentschädigung zu zahlen ist.
§ 6 Zeugnis
Der Arbeitnehmer erhält bis zum … ein wohlwollendes Arbeitszeugnis, das sich auch auf seine Leistungen und sein Verhalten erstreckt.
Auf Wunsch des Mitarbeiters können Sie an dieser Stelle bereits die konkrete Beurteilung bzw. den Zeugnisinhalt festlegen.
§ 7 Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Hinweise
Der Arbeitnehmer bestätigt hiermit, vom Arbeitgeber darauf hingewiesen worden zu sein, dass
· die Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch den Aufhebungsvertrag Nachteile für den Bezug von Sozialleistungen sowie steuerliche Nachteile haben kann und
· nähere Auskünfte über sozialversicherungs- und steuerrechtliche Folgen des Aufhebungsvertrags von den Sozialversicherungsträgern (insbesondere der Agentur für Arbeit und seiner Krankenkasse) sowie den Finanzämtern erteilt werden.
§ 8 Meldepflicht
Der Arbeitnehmer ist darauf hingewiesen worden, dass er aufgrund der bevorstehenden Beendigung des Arbeitsverhältnisses verpflichtet ist, sich unverzüglich persönlich bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend zu melden.
§ 9 Ausgleichsklausel
Mit Erfüllung der Verpflichtungen aus diesem Aufhebungsvertrag sind alle Ansprüche der Vertragsparteien gegeneinander aus dem Arbeitsverhältnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund und ob bekannt oder unbekannt, erledigt.
Eine Aufrechnung mit etwaigen Ansprüchen des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhältnis gegen diese Aufhebungsvereinbarung ist ausgeschlossen, soweit die Ansprüche nicht rechtskräftig festgestellt oder unbestritten sind.
§ 10 Schlussklausel
Der Arbeitnehmer stimmt diesem Aufhebungsvertrag nach reiflicher Überlegung zu. Er unterschreibt ihn ohne jeglichen Zwang, nachdem er beide Vertragsausfertigungen gelesen und auf ihre Übereinstimmung überprüft hat.
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