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Muster: Abmahnung bei Arbeitszeitbetrug

Abmahnung
Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,
leider mussten wir feststellen, dass Sie am ... das Betriebsgelände im Zeitraum von … bis … verlassen haben, ohne Ihre Abwesenheit durch Betätigung des Zeiterfassungssystems (Aus- und Einstempeln) kenntlich zu machen.
Mit Ihrem Verhalten haben Sie Ihre arbeitsvertragliche Pflicht zur Benutzung des betrieblichen Zeiterfassungssystems verletzt. Wir dulden in unserem Betrieb ein solches Verhalten nicht und mahnen Ihr Verhalten hiermit ab. 
Wir weisen Sie ausdrücklich darauf hin, dass der Bestand und der Inhalt des Arbeitsverhältnisses bei einem weiteren gleichartigen Pflichtverstoß Ihrerseits gefährdet sind und Sie im Wiederholungsfall mit einer (außer-)ordentlichen Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses rechnen müssen.

Freundliche Grüße
…
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