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Musterformulierung: Flexible Arbeitsaufgabe

§ (...) Tätigkeit

1. Der Arbeitnehmer wird als ..... mit vorerst folgenden Hauptaufgaben eingestellt: ...

2. Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer aus betrieblichen Gründen unter Wahrung der Interessen des Arbeitnehmers eine andere, gleichwertige Tätigkeit oder ein anderes Arbeits-gebiet zu übertragen, soweit dies den Fähigkeiten und Kenntnissen des Arbeitnehmers ent-spricht und diesem zumutbar ist.

3. Dieser Vorbehalt wird auch durch eine lang andauernde Beschäftigung mit bestimmten Arbeiten nicht gegenstandslos.


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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