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Musterformulierung: Unwiderrufiche Freistellung_Anrechnung von Resturlaub und Arbeitszeitguthaben

So können Sie Anrechnung formulieren:

Freistellung

Sie werden für die Dauer der Kündigungsfrist unter Anrechnung des Resturlaubs und des Anspruchs auf Freizeitausgleich aufgrund des Guthabens auf Ihrem Arbeitszeitkonto unwiderruflich freigestellt. Zunächst erfolgt die Anrechnung des Resturlaubs für … Tage, grds. also im Zeitraum vom ... bis ... Nach Inanspruchnahme des Resturlaubs erfolgt die Freistellung unter Anrechnung auf das bestehen-de Zeitguthaben auf Ihrem Arbeitszeitkonto im Umfang von … Tagen/Stunden, grds. also bis zum ...


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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