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Checkliste: Sytem-Check für Ihre Abteilung
	Prüfen Sie, ob Ihre Architektur die Leistung behindert oder befördert:

	☐	Rollenklarheit: Weiß jeder Mitarbeitende ohne Rückfrage, wofür er die ﬁnale Verantwortung trägt?

	☐	Informationsﬂuss: Sind alle projektrelevanten Daten für jeden Beteiligten jederzeit ohne Hürden zugänglich?

	☐	Entscheidungswege: Können Standard-Probleme auf operativer Ebene gelöst werden, ohne Ihr Büro zu passieren?

	☐	Konﬂikt-Protokoll: Gibt es einen deﬁnierten Weg, wie sachliche Diﬀerenzen ohne Eskalation geklärt werden?

	☐	Feedback-Kultur: Findet der Austausch über Arbeits-ergebnisse primär innerhalb des Teams statt (statt nur über Sie)?
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