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Checkliste: Urlaubsgeld ja oder nein?
	ZU PRÜFEN
	LIEGT VOR

	Haben die Mitarbeiter Ihres Unternehmens einen Anspruch auf Urlaubsgeld?
(z. B. aufgrund ihres Arbeitsvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder eines einschlägigen Tarifvertrags)
	☐
	In welcher Höhe besteht der Anspruch auf Urlaubsgeld?
	☐
	Sagt die Vereinbarung etwas darüber aus, wie das Urlaubsgeld zu zahlen ist?
Beispiele: Häufig wird das Urlaubsgeld in einem Betrag als 13. Monatsgehalt gezahlt. In vielen Unternehmen wird es aber auch als prozentuale Erhöhung des Urlaubsentgelts ausgewiesen.
	☐
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