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Musterformulierung: Abmahnung wegen Schlecht- oder Minderleistung 

Abmahnung

Sehr geehrte/r Herr/Frau …,

mit Bedauern mussten wir feststellen, dass Sie Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten nicht mehr ord-nungsgemäß erfüllen. Ihre Leistungen bleiben seit dem … um durchschnittlich … % hinter der durch-schnittlichen Leistung vergleichbarer Mitarbeiter zurück. (Evtl. alternativ oder zusätzlich: Ihre Fehler-quote liegt seit dem … um durchschnittlich … % über der durchschnittlichen Leistung vergleichbarer Mitarbeiter.)

Dies zeigt sich wie folgt: … (Stellen Sie hier datumsgenau gegenüber, welche Leistungen der Mitar-beiter hätte erbringen müssen und welche er erbracht hat.)

Diese Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten können wir nicht weiter hinnehmen und mahnen Sie deshalb ab. Wir fordern Sie hiermit auf, bei der Arbeit ab sofort Ihre individuelle Leistungsfähigkeit unter angemessener Anstrengung Ihrer körperlichen und geistigen Kräfte auszuschöpfen, um Ihre Leistungen zu verbessern. Gleichzeitig weisen wir Sie darauf hin, dass Sie mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses rechnen müssen, wenn Sie dieser Auf-forderung nicht Folge leisten.


Mir freundlichen Grüßen						 

...							
(Unterschrift Arbeitgeber) 				
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