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Musterformulierung: Kündigungsrecht

§ (...) Kündigung

Die ordentliche Kündigung des Arbeitsverhältnisses ist vor Ende der Befristung von beiden Seiten möglich. 

§ 15 Abs. 4 TzBfG wird abbedungen. 

Es gelten die gesetzlichen Kündigungsfristen.


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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