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Musterformulierung: So bleibt es Ihre Wahl - Bezahlung oder Freizeit?

§ (...) Überstundenabgeltung

1. Der Mitarbeiter erhält zu seinem Grundgehalt eine Pauschale in Höhe von … €, mit der bis zu … eventuell geleistete Überstunden pro Monat (max. 10 % der vereinbarten Arbeitszeit!) abge-golten sind. Der Anspruch auf den Mindestlohn bleibt hiervon unberührt.

2. Überstunden, die von dem Mitarbeiter zusätzlich zu den bereits nach Ziff. 1 abgegoltenen Über-stunden geleistet worden sind, werden in das Arbeitszeitkonto eingestellt (max. 50 % der verein-barten Arbeitszeit, § 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG) und spätestens innerhalb von 12 Kalendermonaten nach Wahl des Arbeitgebers durch Freizeitausgleich oder Zahlung der Vergütung abgegolten.


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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