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Musterformulierung: Vorvertrag für ein Wettbewerbsverbot möglich

§ (...) Nachvertragliches Wettbewerbsverbot / Vorvertrag

Der Arbeitnehmer erklärt sich bereit, auf Verlangen des Arbeitgebers ein Wettbewerbsverbot für die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses bis zu einer Dauer von maximal 2 Jahren (aber auch kürzer) zu vereinbaren, das der Anlage 1 zu diesem Vertrag entspricht. Das Verlangen kann gestellt werden, solange der Arbeitsvertrag nicht von einer Vertragspartei gekündigt wurde.

...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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