[image: ]

Checkliste: Die sieben Fragen von Amy Edmondson

	7 Prüfpunkte zur Psychologischen Sicherheit im Team
	Zustimmung auf einer Skala von
1 bis 5

	Wenn ein Mitglied unseres Teams einen Fehler macht, wird ihm das oft vorgehalten.
	

	Teammitglieder können Probleme und schwierige Themen offen ansprechen.
	

	Teammitglieder lehnen andere manchmal ab, weil sie anders sind.
	

	In unserem Team ist es jedem möglich, Risiken einzugehen.
	

	Es ist schwierig in unserem Team, andere um Hilfe zu bitten.
	

	Niemand im Team würde absichtlich dem anderen schaden.
	

	Meine besonderen Fähigkeiten und Talente werden im Team geschätzt und genutzt
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