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Checkliste: Rechtmäßigkeit einer fristlosen Kündigung

	
	JA
	NEIN

	Besteht keine Wiederholungsgefahr?
	☐	☐
	Zeigt der Arbeitnehmer ernsthafte und glaubhafte Reue?
	☐	☐
	Betreibt der Arbeitnehmer Wiedergutmachung (z. B. durch freiwillige Ent-schädigungszahlung)?
	☐	☐
	Bestand das Arbeitsverhältnis bisher über eine längere Zeit beanstan-dungsfrei?
	☐	☐
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