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Checkliste: So geben Sie Diskriminierungen in Ihrem Betrieb keine Chance
Bei diesen Indizien sollen Sie aktiv werden:
	Werden in Ihrem Betrieb ausländische Mitarbeiter beleidigt, lächerlich gemacht oder anders benachteiligt?
	☐
	Werden ausländische Mitarbeiter häufig mit einseitig über-zogener Kritik konfrontiert?
	☐
	Beobachten Sie eine starke Gruppenbildung von jeweils aus-ländischen und/oder deutschen Mitarbeitern?
	☐
	Kursieren in Ihrem Betrieb gehäuft fremdenfeindliche Witze?
	☐
	Werden über ausländische Kollegen Gerüchte gestreut oder wird hinter deren Rücken schlecht über sie geredet?
	☐
	Werden ausländischen Mitarbeitern oft minderwertige Ar-beiten zugewiesen?
	☒
	Gibt es in einer Gruppe dauerhafte Spannungen, die auf einen ausländischen Kollegen gerichtet sind?
	☐
	Erkennen Sie eine sichtbare Ausgrenzung einzelner auslän-discher Mitarbeiter oder ganzer Gruppen durch Vorgesetzte und/oder Kollegen?
	☐
	Wird ausländischen Mitarbeitern in Ihrem Betrieb Gewalt angedroht oder sogar angetan?
	☐
	Liegen Ihnen bereits Beschwerden ausländischer Beschäf-tigter wegen Fremdenfeindlichkeit oder anderen Diskrimi-nierungen vor?
	☐
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