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Checkliste: Verhaltensbedingte Kündigung

	
	JA
	NEIN

	Liegt eine schwerwiegende oder eine trotz einschlägiger Abmahnung(en) wiederholte Verletzung einer arbeitsvertraglichen Pflicht vor?
	☐	☐
	Ist nachvollziehbar/begründet vorauszusehen, dass eine erstmalige oder eine weitere Abmahnung keinen Erfolg haben wird? Dies ist z.B. dann der Fall, wenn der Mitarbeiter klar zu verstehen gibt, dass er sein Verhalten nicht ändern wird.
	☐	☐
	Können Sie die Vorfälle beweisen (z. B. durch Zeugnis anderer Mitar-beiter)? Protokollieren Sie akribisch jedes Fehlverhalten und sichern Sie sich entsprechende eindeutige Beweise.
	☐	☐
	Scheiden mildere Mittel, wie z.B. eine Versetzung, aus?
	☐	☐
	Wurde der Betriebsrat zur Kündigung an gehört?
	☐	☐
	Können Sie den Zugang des Kündigungsschreibens beim Arbeitnehmer (z. B. durch Boten) sicherstellen?
	☐	☐
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