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Musterformulierung: Antrag beim Integrationsamt auf Zustimmung zur beabsichtigten Kündigung

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir beabsichtigen, den Mitarbeiter … (Angaben zur Person, zu Betriebszugehörigkeit, Unterhaltspflichten, Grad der Behinderung) außerordentlich, fristlos sowie hilfsweise or dentlich unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von ... zum ... zu kündigen. 

Kündigungsgründe: (etwa verhaltensbedingt, weil der Mit arbeiter Betriebseigentum gestohlen hat) 

Eine weitere Zusammenarbeit ist uns aus folgenden Gründen unzumutbar: … 

Wir bitten daher um Ihre Zustimmung sowohl zur beab sichtigten außerordentlichen als auch zur beabsichtigten ordentlichen Kündigung.

Mit freundlichen Grüßen

...								
(Unterschrift Arbeitgeber)									
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