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Musterformulierung: Aufenthaltstitel (Arbeitserlaubnis)

§ (...) Aufenthaltstitel mit Berechtigung zur Ausübung einer Beschäftigung (Arbeitserlaubnis)

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, rechtzeitig und selbstständig die Erteilung oder Verlängerung des erforderlichen Aufenthaltstitels, der zur Ausübung einer Beschäftigung berechtigt (Arbeitserlaubnis), zu beantragen. Weiterhin ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber auf Verlangen Auskunft über den Stand des Verfahrens zu erteilen. Über jede Änderung, insbes. den Wegfall bzw. die Ableh-nung einer Verlängerung, der erforderlichen Arbeitserlaubnis hat der Mitarbeiter den Arbeitgeber von sich aus und ohne Aufforderung unverzüglich zu informieren.

...							...				
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum)

...							...					
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)				
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