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Musterformulierung: So erhält Ihr Einfühlungsverhältnis eine rechtliche Grundlage

Einfühlungsverhältnis

Frau/Herr... erhält vom … bis ... die Möglichkeit, den zu besetzenden Arbeitsplatz einer/eines ... in der Firma … kennenzulernen.

Die Parteien sind sich darüber einig, dass eine Arbeitspflicht nicht besteht und Frau/Herr … keinen Anspruch auf Vergütung hat. Beide Seiten können das Einfühlungsverhältnis jederzeit durch einsei-tige Erklärung beenden.
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