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Checkliste: Drittschuldnererklärung - Machen Sie die richtigen Angaben

	DAS TRAGEN SIE EIN
	BEACHTEN SIE DABEI BESONDERS
	GEPRÜFT UND AUSGEFÜLLT

	Angaben zur Beschäftigung
	Empfehlenswert ist die Mitteilung darüber, ob der Arbeitnehmer überhaupt noch in Ihrem Unternehmen arbeitet.
	☐
	Teilen Sie mit, in welchem Umfang Ihr Unternehmen die Forderungen anerkennt und erfüllen wird.
	Geben Sie an, in wie vielen Raten Sie den gepfändeten Betrag überweisen werden und welche Höhe die Raten haben. Will Ihr Unternehmen die gepfändete Forderung ablehnen, müssen Sie dies begründen. In Betracht kommen beispielsweise sogenannte Einwendungen gegen den Entgeltanspruch des Mitarbeiters, wie z. B. die Verjährung, Aufrechnung oder vorherige Erfüllung (Sie haben dem Mit-arbeiter bereits das Entgelt ausbezahlt).
	☐
	Nennen Sie Personen, die ebenfalls Anspruch auf die Forderung erheben.
	Sind Details (Personen, Art der Forderung etc.) bekannt, müssen Sie diese angeben. Geben Sie auch Forderungen Ihres Unternehmens selbst an
(z. B. Schadens-ersatzansprüche).
	☐
	Wird das Entgelt des Mit-arbeiters bereits von anderer Seite gepfändet, machen Sie hierzu Angaben.
	Nennen Sie Namen und Anschrift der anderen Pfändungsgläubiger sowie Höhe und Rechtsgrundlage der Forderungen, Gericht, Datum und Aktenzeichen der Pfändungsbeschlüsse und das Datum der Zustellung.
	☐
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