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Checkliste: Bezahlung von Überstunden

	VORAUSSETZUNGEN
	JA
	NEIN

	Hat der Arbeitnehmer dargelegt, an welchem Tag und zu welcher Zeit er Überstunden er-bracht hat?
	☐	☐
	Hat er angegeben, welche konkreten Arbeiten er erledigt hat?
	☐	☐
	Waren die Überstunden angeordnet, genehmigt oder zumindest von Ihnen geduldet?
	☐	☐
	Kann der Mitarbeiter dies alles nachweisen?
	☐	☐
	Fehlt eine Regelung über die pauschale Abgeltung von Überstunden mit dem Monatslohn

(Achtung: pauschal dürfen grundsätzlich max. 10 % der vereinbarten Arbeitszeit abgegolten werden; etwas anderes gilt nur bei einer deutlich überdurchschnittlichen Vergütung)?
	☐	☐
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