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Checkliste: Personenbedingte Kündigung

	VORAUSSETZUNGEN
	JA
	NEIN

	Negative Zukunftsprognose: Ist Ihr Arbeitnehmer auch in der Zukunft ganz oder teilweise da-ran gehindert, seine Arbeitsleistung erbringen?
	☐	☐
	Kommt es wegen des Ausfalls des Arbeitnehmers zu erheblichen Beeinträchtigungen Ihrer betrieblichen Interessen oder der betrieblichen Abläufe?
	☐	☐
	Ist es Ihnen zumutbar, den Arbeitnehmer durch organisatorische Maßnahmen an anderer Stelle weiter zu beschäftigen?
	☐	☐
	Überwiegt Ihr Interesse an der Beendigung des Arbeitsverhältnisses? Hierzu müssen alle Um-stände und ggf. Besonderheiten berücksichtigt werden (z. B. auch die Ursache der Erkrankung).
	☐	☐





image1.png




