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Checkliste: So gelingt die Verzahnung von Einzel- und Multi-Projektmanagement
	Sind standardisierte Schnittstellen definiert?
	☐
	Ist dem Team Methodenfreiheit garantiert? Dürfen Projektteams ihre operative Arbeitsmethode selbst wählen, solange sie die Standards einhalten?
	☐
	Ist eine Ressourcen-Konfliktlösung etabliert? Gibt es ein transparentes, regelmäßiges Gremium, das Ressourcen-konflikte priorisiert?
	☐
	Werden Statusberichte direkt als automatisches Reporting aus den operativen Systemen der Teams gespeist?
	☐
	Greifen Sie als Führungskraft erst ein, wenn Toleranz-grenzen (Zeit, Budget, Qualität) überschritten werden und die Ampel auf Gelb oder Rot steht? Im „grünen Be-reich“ lassen Sie dem Team freien Lauf.
	☐
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