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Checkliste: Unter folgenden Voraussetzungen haben Mitarbeiter Anspruch auf Bildungsurlaub

	Vorgabe
	Das bedeutet konkret
	Ist erfüllt

	Gesetzliche Grundlage vorhanden
	Es existiert in dem Bundesland, in dem Ihr Unternehmen seinen Betriebssitz hat, eine bundeslandspezifische Regelung zum Bildungsurlaub.
	☐
	Anerkannte Maßnahme
	Der Mitarbeiter absolviert eine im Sinne der jeweiligen Regelung anerkannte Bildungsmaßnahme.
	☐
	Persönliche Vorgaben
	Der Beschäftigte, der Bildungsurlaub beantragt, erfüllt persönlich die in der Regelung festgelegten Voraussetzungen.
	☐
	Wartefrist
	Der Beschäftigte erfüllt die in der jeweiligen Vorschrift festgelegte Wartefrist.
	☐
	Vorlauf
	Der betreffende Mitarbeiter muss sich rechtzeitig mit Ihrem Unternehmen abstimmen. Auch hierfür sind in den jeweiligen Regelungen häufig bestimmte Fristen vorgesehen.
	☐
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