HALBJAHRESUBERSICHT 2026

QRLOHN &

zuverlassig | praxisnah | betriebspriifungssicher A KT U E L L

Ab sofort stellen wir lhnen lhr digitales Aus-
gabenarchiv tiber lhren personlichen Online- 2 PERSONALWISSEN

bereich zur Verfligung — alles an einem Ort: ) "

¢ alle Ausgaben und Artikel aus dem Q LOHN& ; LHALT
1.Ha|bjahr2026 : zuverldssig | praxisnah | betriebsprifungssicher AKTU ELL

e digital abrufbar

e mit Suchfunktion fiir schnelles Finden (=] %5k !hr digitales' Ausgab.enarchiv 2026
T in [hrem Onlinebereich:

@ WWW_PERSONALW|SSEN_DE/LOG|N Hilfe zur Registrierung + Inlhrem Onlinebereich finden Sie alle Ausgaben,
finden Sie unt Attt i S
Hinweise zur Registrierung unter w::,e';:n

www.personalwissen.de/login

{2 PERSONALWISSEN


http://www.personalwissen.de/login
http://www.personalwissen.de/login

~'So nutzen Sie
Ilhre Halbjahresuibersicht

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit der vorliegenden Ausgabe haben Sie die komplette Ubersicht
der Themen, die in ,Lohn & Gehalt aktuell“ im 1. Halbjahr
2026 erschienen sind. Sie finden damit schnell das Thema, das Sie
interessiert und wichtig fiir Sie ist. Die Ubersicht ist alphabetisch
nach Stichwortern gegliedert. Hinter den Stichwortern befindet
sich jeweils die Angabe, in welcher Ausgabe und auf welcher Sei-
te des Informationsdienstes der fiir Sie interessante Artikel steht.
Artikel, die in einer Sonderausgabe erschienen sind, sind mit ,,SO*
gekennzeichnet.

Zusatzlich finden Sie alle Ausgaben, Artikel und Arbeitshilfen inkl.
praktischer Suchfunktion in Ihrem personlichen Onlinebereich
unter www.personalwissen.de/login!

Mit besten GriiSen

Gote iut_

Britta Schwalm

Als Rechtsanwaltin und Expertin fiir Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht
berat sie vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen.

IMPRESSUM Lohn & Gehalt aktuell: ISSN: 1436-395X, Verleger: VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Theodor-Heuss-Str. 2—4, 53095 Bonn | Telefon:
02 28/9 55 01 60, Fax: 02 28/3 69 64 80 | E-Mail: kundendienst@vnr.de | Internet: www.vnrag.de | Sitz: Bonn, HRB 8165

Vorstand: Richard Rentrop, Michael Schrader, Bonn, Herausgeber/redaktionell verantwortlich: Dilan Wartenberg, VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft
AG, Adresse s. o., Verantwortliche Chefredakteurin: Britta Schwalm, Wertingen, Produktmanagement: Vanessa Gronau, Bonn, Gutachter: Gerald Eilts,
Berumbur; Rainer Fuchs, Achern; Simone Clement, Stuttgart, Herstellungsleitung: Sebastian Gerber, Bonn, Satz: OtterbachMedien, Freudenberg; Druck:
Warlich Druck Meckenheim GmbH, Am Hambuch 5, 53340 Meckenheim; dieses Produkt besteht aus FSC®-zertifiziertem Papier; Erscheinungsweise: 35 Aus-
gaben pro Jahr.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifische Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen in den grundsatz-
lichen Hinweisen gelten daher gleichermaRen fiir alle Geschlechter. Alle Angaben in ,Lohn & Gehalt aktuell“ wurden mit duBerster Sorgfalt ermittelt und
Uberpriift. Es kann jedoch keine Gewahr libernommen werden, eine Haftung ist ausgeschlossen.

Bildernachweis: Titelseite © patpitchaya — stock.adobe.com
© 2026 by VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Bonn, Berlin, Bukarest, Jacksonville, Manchester, Passau, Warschau
Dieses monothematische Supplement liegt der Ausgabe KW 29-30/2026 von ,Lohn & Gehalt aktuell“ bei.

2 Halbjahresiibersicht 2026 — Januar bis Juni


http://www.personalwissen.de/login!
mailto:kundendienst@vnr.de
http://www.vnrag.de
http://stock.adobe.com

Stichwort

26-Wochen-Grenze,
Werkstudent, Berechnung

Beitrag

Die Semesterferien kommen: So kann Ihr Unternehmen
Werkstudenten besonders giinstig beschaftigen

HALBJAHRESUBERSICHT 2026

KW 25-26 | 2026

abhangige Beschaftigung, Indizien

abhangige Beschaftigung, Priifung

Aktivrente, Voraussetzungen

allgemein verbindliche
Tarifvertrage, Verzeichnis

Altersteilzeit, Urlaubsabgeltung

Angehorigen-Beschaftigung,
Versicherungspflicht

Anrufungsauskunft, Finanzamt

Anspruch, Bildungsurlaub

Anti-Raucher-Kurse,
GesundheitsmaBnahme

Arbeit auf Abruf, Regelungen

Arbeitgeberdarlehen,
Sachbezug, Zinsvorteil

Arbeitsbescheinigung,
Arbeitsagentur

Arbeitsentgelt, Sachleistung,
Mindestlohnanspruch

Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung, Beweiswert

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
Online, RegelverstoB

Arbeitsunfall, Infektion,
Nachweis

Arbeitszeitbetrug, Kiindigung

Arbeitszeitguthaben,
Einmalzahlung

Aufhebungsvertrag, Freistellung,
Arbeitsunfahigkeit

Aufmerksamkeiten,
Motivation, abgabefrei

Mitarbeiterstatus: Wie Sie die Versicherungspflicht
auch in Grenzfallen betriebspriifungssicher kléren

IT-Dienstleister: Wie Sie betriebspriifungssicher klaren,
ob diese Mitarbeiter versicherungspflichtig sind

Aktivrente: 7 praxisrelevante Antworten
zum neuen Steuerfreibetrag

Warum Sie das neue Verzeichnis allgemeinverbindlicher
Tarifvertrage schnell priifen sollten

Altersteilzeit: Mitarbeiter zu Beginn der Freistellungsphase
haben keinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung

Angehorige & Geschéftsfiihrer: Wie Sie souveran durch das
automatische Statusfeststellungsverfahren navigieren

Anrufungsauskunft: Lassen Sie bei Zweifeln
das Finanzamt fiir sich arbeiten

Bildungsurlaub der Mitarbeiter? Wie Sie samtliche
Abrechnungsfragen betriebspriifungssicher regeln

1,2,3 rauchfrei — wie Ihr Unternehmen bei der
Raucherentwoéhnung fiir Mitarbeiter Nebenkosten spart

Arbeit auf Abruf: So tappen Sie bei diesem praktischen
Teilzeitmodell nicht in die Phantomlohnfalle

Mitarbeiterdarlehen: So profitieren nicht nur die
Beschaftigten, sondern auch Ihr Unternehmen

Entlassung: In welchen Fallen miissen wir die
Arbeitshescheinigungen verschicken?

Sachleistung & Mindestlohn: Aus diesem
Entgelt berechnen Sie die Beitrage

Jahresurlaub und dann krank? Wann Ihnen Mitarbeiter in
solchen Féllen mehr als eine AU-Bescheinigung liefern miissen

Wie Sie Online-Krankschreibungen rechtssicher beurteilen
—und welche Konsequenzen bei RegelverstoBen drohen

COVID, Influenza & Co:Wann Sie eine
Infektion als Arbeitsunfall einstufen

Arbeitszeitbetrug? Weisen Sie Kollegen darauf hin,
dass sie sofort ihren Job verlieren kdnnen

So gehen Sie vor, wenn Arbeitszeitguthaben
nicht mehr abgebaut werden kénnen

Ein Mitarbeiter erkrankt wahrend seiner
Freistellung? So gehen Sie vor

Glinstige Motivation: So rechnen Sie
+Aufmerksamkeiten” nach aktuellen Vorgaben ab

KW 21-22 | 2026

KW 07-08 | 2026

KW 13-14 | 2026

KW 07-08 | 2026

KW 15-16 | 2026

KW 15-16 | 2026

KW 05-06 | 2026

KW 27-28|2026

KW 19-20| 2026

KW 19-20| 2026

KW 09-10| 2026

KW 01-02 | 2026

KW 51-52 | 2025

KW 23-24|2026

KW 51-52 | 2025

KW 13-14| 2026

KW 09-10| 2026

KW 25-26 | 2026

KW 07-08 | 2026

KW 03-04 | 2026

10

10

10
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Ausbildungsverhaltnis, Minijob

Ausgleichsabgabe,
schwerbehinderte Mitarbeiter

Auslandsentsendung, private
Krankenversicherung

Minijob plus Ausbildung in einem anderen
Unternehmen — geht das?

Achtung Deadline: Melden Sie die Quote
an schwerbehinderten Kollegen und
iberweisen Sie die Abgabe rechtzeitig

Auslandsentsendung: Was ist bei einer privaten
Krankenversicherung zu beachten?

KW 23-24| 2026

KW 03-04 | 2026

KW 51-52 | 2025

Beihilfen und Darlehen,
Arbeitgeberdarlehen

Beihilfen und Darlehen,
Erholungsbeihilfe

Beihilfen und Darlehen,
Freigrenze, Freibetrag

Beihilfen und Darlehen,
geldwerter Vorteil

Beihilfen und Darlehen,
Unterstiitzungsmaglichkeit

Beihilfen, beglinstigt

Beihilfen, Notfall, Erholung

Beitragssatzstabilisierungs-
gesetz, BBG

Benzingutscheine,
Sachbezugsfreigrenze

Berufsgenossenschaft,
Mindestjahresarbeitsverdienst

BerufsmaBigkeit, kurzfristige
Beschéaftigung, Altersrentner

besondere Jahresarbeitsentgelt-
grenze, Krankenversicherung

betriebliche Gesundheits-
forderung, Fitnessstudio

Betriebsfeier, Zuwendungen

Betriebspriifung, Widerspruch,
aufschiebende Wirkung

Betriebsveranstaltung,
betriebliche Unfallversicherung

Betriebsveranstaltung, Freibetrag

Betriebsveranstaltung, Unfall

Darlehen zur Unterstiitzung? Wie Sie dafiir sorgen,
dass Ihr Unternehmen Nebenkosten spart

Erholungsbeihilfen: Hier kénnen Sie
pauschalieren und Beitrage sparen

Freigrenze oder Freibetrag? So unterscheiden
Sie betriebspriifungssicher

Lohnsteuerpflichtige Darlehen: Wie Sie
den geldwerten Vorteil ermitteln

Diese Unterstiitzungsmaoglichkeiten hat lhr Unternehmen

Unterstiitzung in Notféllen und Krisen: Wie lhr
Unternehmen ohne Nebenkosten helfen kann

Welche Beihilfe passt am besten? Begiinstigte
Beihilfen und ihre Voraussetzungen im Vergleich

Warum es fiir besserverdienende Mitarbeiter ab
1.1.2027 wesentlich teurer werden konnte

Schockierende Spritpreise? So entlastet lhr Unternehmen
Mitarbeiter nebenkostenfrei beim Arbeitsweg

Warum miissen wir flir unsere Minijobberin so
hohe Beitrége zur Unfallversicherung zahlen?

Altersrentner als Aushilfen: Warum diese Kombination
fiir Ihr Unternehmen besonders vorteilhaft ist

Gilt die allgemeine oder die besondere
Jahresarbeitsentgeltgrenze?

Fit in den Friihling 2026: Wie Sie dafiir
sorgen, dass Mitarbeiter lohnsteuer- und
beitragsfrei im Fitnessstudio trainieren

Austritt mit Stil & ohne Steuer: So bereitet lhnen das
Finanzamt nach einem Abschiedsfest keine Probleme

Betriebspriifung angekiindigt? Warum ein Widerspruch
zwecklos ist und nur die richtige Vorbereitung hilft

Unfall beim Firmen-FuBballcup: Greift die Unfallversicherung?

Verscharfte Regeln fiir Betriebsveranstaltungen: Wie
Sie ab sofort betriebspriifungssicher pauschalieren

FuBballturnier beim Sommerfest: Das
sollten Sie sich vorab Uberlegen

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fur Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

SO Beihilfen und Darlehen
fiir Mitarbeiter

KW 23-24]2026

KW 19-20| 2026

KW 13-14|2026

KW 07-08 | 2026

KW 25-26 2026

KW 03-04 | 2026

KW 13-14| 2026

KW 19-20| 2026

KW 27-28]2026

KW 05-06 | 2026

KW 23-24 2026
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Stichwort

Bildungsurlaub, Abrechnung

BMAS, allgemein verbindliche
Tarifvertrage

Branchenmindestlohn, Ubersicht

Briickenteilzeit, Sperrfrist

HALBJAHRESUBERSICHT 2026

4

Bildungsurlaub der Mitarbeiter? Wie Sie samtliche
Abrechnungsfragen betriebspriifungssicher regeln

Warum Sie das neue Verzeichnis allgemeinverbindlicher
Tarifvertrage schnell priifen sollten

Ubersehen Sie diese neuen Branchen-Mindestlohne nicht!

Briickenteilzeit: Wann Sie sich nicht auf die
Sperrfrist fiir neue Antrage berufen diirfen

KW 27-28|2026

KW 27-28 | 2026 10
KW 01-02 | 2026 3
KW 25-26 | 2026 3

Darlehen, Sachbezug, Zinsvorteile

Datenaustausch fiir Entgeltersatz
leistungen, Neuerungen

Datenschutz, Entgeltabrechnung

Darlehen zur Unterstiitzung? Wie Sie dafiir sorgen,
dass lhr Unternehmen Nebenkosten spart

Diese Neuerungen gelten jetzt im Datenaustausch EEL

Datenschutz im Lohnbiiro: Wie Sie , lhre” sensiblen
Mitarbeiterinformationen wirksam schiitzen

SO Beihilfen und Darlehen 9
fur Mitarbeiter

KW 01-02 | 2026 8
KW 13-14| 2026 6

E-Mail, Mitarbeitermitteilung

Eigenkiindigung,
Arbeitsunfahigkeit

elektronische Betriebspriifung,
Vorbereitung, Termin

Elterneigenschaft, Nachweis
Elternzeit, Bonus, Kiirzung

Elternzeit, Mindestlohn,
Urlaubsabgeltung

Energiepreispauschale,
Abrechnung, Auszahlung

Entgeltdiskriminierung, Nachweis
Entgelterhdhung, Minijob, Midijob

Entgelterhdhung,
Ubergangsbereich

Entgeltfortzahlung, U1-Verfahren,
Erstattungsanspruch

Entgeltfortzahlung, U1-Verfahren,
gesetzliche Verpflichtung

Entgeltpfandung,
Aufwendungen

Entgeltpfandung,
Beginn, Pflichten

Entgeltpfandung,

Darfich Hinweise an Mitarbeiter per E-Mail verschicken?

Verdachtige Krankschreibung: So schwer
wiegt die Aussage des Arztes

Elektronische Betriebspriifung: Widersprechen
kdnnen Sie nur noch bis 31.12.2026

Ab wann beriicksichtigen wir einen verspateten
Nachweis der Elterneigenschaft?

Variable Vergiitungen diirfen Sie fiir Elternzeiten
zum Vorteil Ihres Unternehmens kiirzen

Mehrere Jahre Elternzeit: Gilt fiir die
Urlaubsabgeltung der Mindestlohn?

Das Finanzamt verlangt die Energiepreispauschale
zuriick? In diesen Féllen sollten Sie sich wehren!

Warum ein einziger Vergleichskollege fiir den
Nachweis einer Entgeltdiskriminierung reicht

Midi- statt Minijob 2026: Wann sich eine Entgelterhhung
fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter lohnt

Zahlt unser Tatigkeitszuschlag zum
regelmaBigen Arbeitsentgelt?

Neuer Mitarbeiter: Warum bekommen wir
seine Entgeltfortzahlung nicht erstattet?

Entgeltfortzahlung: Warum wird uns die
Erstattung im U1-Verfahren verweigert?

Warum Sie die Kosten der Pfandung
nicht erstattet bekommen

Diese Pflichten haben Sie ab der ersten
Minute einer Pfandung

So erteilen Sie diese wichtige Auskunft

Drittschuldnererklarung

in jedem Fall wasserdicht

KW 15-16 | 2026 9
KW 01-02 | 2026 10
KW 21-22 | 2026 6
KW 19-20| 2026 9
KW 11-12]2026 10
KW 19-20 | 2026 9
KW 11-12 | 2026 3
KW 01-02 | 2026 10
KW 03-04 | 2026 8
KW 11-12 | 2026 9
KW 09-10| 2026 9
KW 25-26 | 2026 9
SO Betriebspriifungssicher 9

durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher 3
durch die Entgeltpféndung

SO Betriebspriifungssicher 4
durch die Entgeltpfandung
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Entgeltpfandung,
Ende, Griinde

Entgeltpfandung,
Glaubiger, Rangfolge

Entgeltpfandung,
Glaubigerkategorie

Entgeltpfandung, Pflichten

Entgeltpfandung,
Rechtsmittel

Entgeltpfandung, Ubersicht

Entgeltpfandung, unpfandbare
und pfandbare Beziige

Entgeltpfandung, Unterhalts
berechtigung, Ermittlung

Entgelttransparenzgesetz,
Auskunftspflicht, Vorgaben

Entlastungspramie,
Vorhaben gestoppt

Entsendung, Auslandsreise
kostenabrechnung

Entsendung, bilaterales
Sozialversicherungsabkommen

Erholungsbeihilfe, Lohnsteuer,
Voraussetzung

Erholungsbeihilfe,
Voraussetzung, Checkliste

Erholungsurlaub, Anspruch,
Einschrankung

Wann Ihre Pflichten vorlaufig —
und endgliltig — erledigt sind

So erstellen Sie eine wasserdichte Reihenfolge, wenn Sie es
mit mehreren Glaubigern des Mitarbeiters zu tun haben

Bevorrechtigt versus nicht bevorrechtigt: Warum
die Glaubigerkategorie eine Rolle spielt

Update Lohnpfandung: So setzen Sie die Freibetrége
ab 1.7.2026 betriebspriifungssicher um

So wehren Sie sich gegen
unberechtigte Pfandungen

Diese Phasen durchlauft eine Entgeltpfandung
—und so handeln Sie jeweils richtig

Was ist pfandbar? Wie Sie Entgeltbestandteile
korrekt berticksichtigen

Wie Sie die Betrage in der amtlichen Tabelle je
nach Unterhaltspflichten richtig ablesen

Ab Juni 2026 arbeiten Sie mit diesen verscharften Vorgaben
zur Entgelttransparenz — bereiten Sie sich jetzt vor

Die Entlastungspramie kommt (zunachst?) doch nicht

Mitarbeitereinsatz im Ausland: Mit diesen
neuen Werten rechnen Sie im Jahr 2026

Bescheinigungen fiir Entsendungen: Auch fir Lander mit
bilateralen Abkommen nutzen Sie jetzt ein digitales Verfahren

Smarter als Urlaubsgeld: Wie Ihr Unternehmen auch 2026
mit fast abgabenfreien Erholungsbeihilfen punkten kann

Erholungsbeihilfen: Hier knnen Sie
pauschalieren und Beitrage sparen

Personelle Engpasse sind
kein Freibrief fir Urlaubskiirzungen

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

KW 19-20 2026

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung

SO Betriebspriifungssicher
durch die Entgeltpfandung
KW 17-18 | 2026
KW 21-22 | 2026
KW 05-06 | 2026
KW 05-06 | 2026
KW 13-14| 2026
SO Beihilfen und Darlehen

fiir Mitarbeiter
KW 19-20| 2026

10

1"

10

Fahrtkosten, Reisekosten

Fahrtkostenzuschiisse,
lohnsteuerpauschaliert

Fehlstunden, witterungsbedingt

Firmenfahrrad, Lohnsteuer-
und Beitragsfreiheit

Firmenwagen, E-Fahrzeug,
Verglinstigung
Firmenwagen,
Fahrtenbuchmethode

Firmenwagen, Privatfahrzeug,
Uber-Kreuz-Nutzung

Vorsicht Kostenfalle: Auf dieses Urteil sollten Sie
Mitarbeiter mit Firmenwagen hinweisen

Schockierende Spritpreise? So entlastet lhr Unternehmen
Mitarbeiter nebenkostenfrei beim Arbeitsweg

Fehlzeiten bei Eis & Schnee: Darauf sollten
Sie lhre Kollegen unbedingt hinweisen

Mit dem Fahrrad in den Friihling: So profitieren lhr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter von Vergiinstigungen

E-Autos: So rechnen Sie den Strom fiir Mitarbeiter
nach neuesten Vorgaben betriebspriifungssicher ab

Firmenwagen: Wann ist die
Fahrtenbuchmethode rechtswirksam?

Vorsicht Kostenfalle: Auf dieses Urteil sollten Sie
Mitarbeiter mit Firmenwagen hinweisen

KW 25-26| 2026

KW 19-20|2026

KW 07-08 | 2026

KW 07-08| 2026

KW 01-02 | 2026

KW 51-52 | 2025

KW 25-26 | 2026

10

10
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Firmenwagen, Privatnutzung,
Nichterfiillung, Schadensersatz

Firmenwagen,
Privatnutzung, Urlaub

freie Mitarbeit,
Versicherungspflicht

Firmenwagen & Freistellung: Wie Sie unnétige
Schadensersatzanspriiche vermeiden

Mit dem Firmenwagen in den Urlaub: So bewahren
Sie Mitarbeiter vor teuren Uberraschungen

IT-Dienstleister: Wie Sie betriebspriifungssicher klaren,
ob diese Mitarbeiter versicherungspflichtig sind

KW 21-22 | 2026

KW 19-20| 2026 10

KW 07-08 | 2026 4

geldwerter Vorteil,
Avrbeitsentgelt, Zinszahlung

geldwerter Vorteil, Firmenfahrrad

geringfligig entlohnte
Beschéftigte, BerufsmaBigkeit

geringfligig entlohnte Beschéftigte,

Krankenversicherungspauschale

geringfligig entlohnte
Beschaftigungen, Arbeitsentgelt

geringfligig entlohnte
Mitarbeiter, Einmalzahlung

Geringfligigkeitsrichtlinie,
Minijob, Vorgaben

GesundheitsmaBnahme,
Nichtraucherpramie

Gutscheine, Geldkarte, Formen

Sind Zinszahlungen fiir Beschéftigte
durch uns Arbeitsentgelt?

Mit dem Fahrrad in den Friihling: So profitieren Ihr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter von Vergiinstigungen

Jahreswechsel: Darauf sollten Sie bei der Beschaftigung
von Aushilfen aktuell besonders achten

Abgaben-Check fiir 603-€-Minijobber: So kdnnten
die Nebenkosten demnachst steigen

Zwei 603-€-Jobs in einem Monat — welche
Folgen hat das fiir Status und Abrechnung?

Minijob und hohe Einmalzahlung: Was
bedeutet das fiir den Mitarbeiterstatus?

Neue Geringfiigigkeitsrichtlinien bei Minijobs:
das Wichtigste auf einen Blick

1,2,3 rauchfrei — wie lhr Unternehmen bei der
Raucherentwoéhnung fiir Mitarbeiter Nebenkosten spart

Der smarte 50-€-Trick: So gibt lhr Unternehmen
abgabenfrei Warengutscheine an Mitarbeiter aus

KW 05-06 | 2026 9
KW 07-08 | 2026 6
KW 51-52 2025 4
KW 23-24 2026 4
KW 1112|2026 9
KW 21-22 | 2026 9
KW 09-10 | 2026 8
KW 19-20| 2026 10
KW 1112|2026 4

Jahresarbeitsentgeltgrenze,
Versicherungspflicht

Jahresmeldung, Arbeitsentgelt

Jahresmeldung, Krankenkasse,
Erfilllungsquote

Jubildumszuwendung,
Teilzeitbeschaftigte

So ordnen Sie Entgeltbestandteile betriebspriifungssicher
ein, wenn es um die Jahresarbeitsentgeltgrenze geht

Das ist der spateste Termin fiir die nachste Jahresmeldung

Jahresmeldung:
In Zukunft werden Sie haufiger erinnert

Jubildumsgeld & Teilzeit:
Wann lhr Unternehmen kiirzen darf

KW 23-24| 2026 6
KW 01-02 | 2026 3
KW 27-28|2026 3
KW 23-24|2026 3

Krankenversicherungspflicht, Reduzierung der Arbeitszeit: Bleibt der KW 01-02 | 2026 9

Jahresarbeitsentgeltgrenze Mitarbeiter erst mal privat versichert?

Kiindigung, Arbeitszeitbetrug Arbeitszeitbetrug? Weisen Sie Kollegen darauf hin, KW 09-10| 2026 3
dass sie sofort ihren Job verlieren kdnnen

Kiinstlersozialabgabe, Schatzung | Warum mangelhafte Lohnbuchhaltung zu Nachzahlungen KW 03-04 | 2026 10
an die Kiinstlersozialkasse fiihren kann

Kurzarbeit, Voraussetzung Kurzarbeitergeld nach aktuellen Regeln beantragen: Wie KW 09-10| 2026 6
Ihr Unternehmen dank lhrer Hilfe Flauten tibersteht

Kurzarbeitergeld, Antrag Vorsicht: Nur echte Jobs zahlen beim KW 11-12|2026 10
Antrag auf Kurzarbeitergeld
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kurzfristige Beschaftigung,
Krankenversicherung

kurzfristige Beschaftigung,
Schiler

kurzfristige Beschaftigung,
sozialversicherungsfrei

kurzfristige Beschaftigung,
Weiterbeschaftigung

Aushilfe: Wie muss ich die Krankenversicherung
dokumentieren?

Die Sommerferien 2026 kommen: So regeln Sie die
wichtigsten Fragen rund um Schiiler als Mitarbeiter

Zahlt Ihr Betrieb zu diesen Branchen? So kann er Aushilfen

in gréBerem Umfang versicherungsfrei beschaftigen

Falle Saisonjob: Vermeiden Sie bei Sommeraushilfen
von vornherein teure Nachzahlungen

KW 15-16 | 2026

KW 21-22 | 2026 4
KW 1718|2026 10
KW 13-14| 2026 8

Lohnnachweis,
Unfallversicherungstrager

Lohnsteuer, Berechnung,
Nachforderung

Lohnsteuerhaftungsbescheid,
Einspruch

Lohnsteuerpauschalierung,
Erholungsbeihilfe

Lohnsteuerzahlung, Korrektur

Achtung Deadline: Denken Sie an den Lohnnachweis!

Lohnsteuer falsch berechnet? Wann eine
Pauschalierung der Nachzahlung mdglich ist

Wie viel Zeit habe ich fiir einen Einspruch nach
einem Lohnsteuerhaftungsbescheid?

Erholungsbeihilfen: Hier konnen Sie
pauschalieren und Beitrage sparen

Von Vollzeit zu Teilzeit: Was gilt fir die
Lohnsteuer aus zuriickgezahltem Entgelt?

KW 01-02 | 2026 8
KW 15-16 | 2026 3
KW 17-18 | 2026 9
SO Beihilfen und Darlehen 6
fiir Mitarbeiter

KW 23-24|2026 9

Mehrarbeit,
Uberstundenvergiitung

Mehrfachbeschaftigung,
Abrechnung

Mehrfachbeschaftigung,
Auswirkung

Mehrfachbeschaftigung,
Auszubildende

Mehrfachbeschaftigung,
Lohnsteuer

Mehrfachbeschaftigung,
Priifung, Arbeitgeberpflicht

Mehrfachbeschaftigung,
Selbststandigkeit

Mehrfachbeschaftigung,
Zusammenrechnung

Meldeverfahren, DEUV,
EEL, Neuerungen

Mindestlohn, Erhéhung

Mindestlohn, Minijobgrenze,
Anderungen

Mindestlohnanspruch,
Bemessungszeitraum

Uberstunden: Wie Sie die Vergiitung fiir
Mehrarbeit richtig abrechnen

So berechnen Sie betriebspriifungssicher
Beitrdge und Pauschalen fiir Multijobber

Warum Sie von jeder Mehrfachbeschaftigung
im Unternehmen Kenntnis haben sollten

Darf unser Minijobber zusatzlich eine Ausbildung
beginnen und die Entgeltgrenze liberschreiten?

Haupt- oder Nebenarbeitgeber? So fiihren Sie
die Lohnsteuer in jedem Fall richtig ab

Wie Sie betriebspriifungssicher herausfinden,
ob Mitarbeiter Multijobber sind

Wie Sie bei Mitarbeitern betriebspriifungssicher
vorgehen, die nebenher selbststandig sind

Wann Sie nicht zusammenrechnen — und wie
Sie Mehrfachbeschaftigungen verhindern

Beachten Sie diese Neuerungen im
DEUV- und EEL-Meldeverfahren

Mehr Entgelt, betriebspriifungssichere Abrechnung:
Ihr Checkup fiir die Mindestlohn-Anpassung 2027

Minijobber: Denken Sie an die nachste Anpassung

Mehr Entgelt, betriebspriifungssichere Abrechnung:
Ihr Checkup fiir die Mindestlohn-Anpassung 2027

KW 25-26 | 2026 7
SO Mehrfachbeschaftigung 8
SO Mehrfachbeschéftigung 3
KW 1718|2026 9
SO Mehrfachbeschéftigung 1"
SO Mehrfachbeschaftigung 4
SO Mehrfachbeschaftigung 10
SO Mehrfachbeschaftigung 6
KW 09-10| 2026 10
KW 27-28 | 2026 8
KW 27-28]2026 3
KW 27-28|2026 8
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Mindestlohnpriifung,
FKS, Zollbehorde

Minijobber, Abgaben

Minijobber, Verdienst, Vorgaben

Mitarbeiteraustritt, Abmeldung

Mitarbeiteraustritt, Anspriiche

Mitarbeiteraustritt,
Arbeitsbescheinigung, BEA

Mitarbeiteraustritt, Checkliste

Mitarbeiteraustritt,
Einmalzahlung, Ausschlussklausel

Mitarbeiteraustritt, Freistellung,
Versicherungspflicht

Mitarbeiteraustritt,
Fristen, Termine

Mitarbeiteraustritt,
Meldetatbestande

Mitarbeiteraustritt,
Riickzahlungsklausel

Mindestlohn: Das kann bei einer Priifung
durch den Zoll auf Sie zukommen

Abgaben-Check fiir 603-€-Minijobber: So kénnten
die Nebenkosten demnéchst steigen

Sommer, Urlaub & Personalengpass? So nutzen Sie die
Sonderregelung und die neue Grenze bei Minijobbern

Wichtig: Melden Sie den Mitarbeiter beim
Bundeszentralamt fiir Steuern ab

Stichwort , Urlaub”: Diese Anspriiche des
Mitarbeiters diirfen Sie keinesfalls tibersehen

Wann und wie Sie eine Arbeitshescheinigung ausfiillen

Mit dieser Checkliste iibersehen Sie beim
nachsten Mitarbeiteraustritt nichts

K6nnen Sie dem ausscheidenden Beschaftigten bestimmte
Zahlungen verweigern? So finden Sie es heraus

Der Mitarbeiter geht sofort, bekommt aber weiter
Entgelt: So regeln Sie die wichtigsten Fragen

Warum das exakte Austrittsdatum fiir Ihre Bearbeitung
so wichtig ist —und wie Sie es feststellen

Wie Sie Mitarbeiter richtig und fristgerecht abmelden

Nehmen Sie wirksame Riickzahlungsklauseln in
Anspruch und beantragen Sie die Erstattungen

KW 15-16 | 2026

KW 23-24|2026 5

KW 15-16 | 2026 8

SO Betriebspriifungssicher durch 9
den nachsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 6
den néchsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 7
den néchsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 11
den nachsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 10
den néchsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 8
den nachsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 4
den néchsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 3
den nachsten Mitarbeiteraustritt

SO Betriebspriifungssicher durch 10
den néchsten Mitarbeiteraustritt

Notfall, Beihilfen und
Darlehen, Freibetrag

Personengruppenschliissel,
Auszubildende, Korrektur

Pfandungsbeschluss,
Entgeltpfandung

Praktikumsvarianten,
Nebenkosten

Unterstiitzung in Notféllen und Krisen: Wie lhr
Unternehmen ohne Nebenkosten helfen kann

Welche Folgen hat die riickwirkende
Anderung der Personengruppe?

Diese Pflichten haben Sie ab der ersten
Minute einer Pfandung

Nebenkosten? Fehlanzeige! So bleiben studentische
Praktikanten vollstandig sozialversicherungsfrei

SO Beihilfen und Darlehen 4
fiir Mitarbeiter

KW 03-04 | 2026 9
SO Betriebspriifungssicher 3

durch die Entgeltpfandung
KW 15-16| 2026 5

Qualifizierungsgeld, Versicherung & Beitrage rund um das Qualifizierungsgeld: KW 17-18| 2026 4
Forderung, Antrag Diese Informationen bendtigen Sie fiir lhre Bearbeitung
Rente, Entgeltgrenze Hohere Rentenwerte: Priifen Sie die neuen Entgeltgrenzen KW 21-22|2026 10
Rentenversicherungspauschale, Abgaben-Check fiir 603-€-Minijobber: So kdnnten KW 23-24|2026 4
geringfligig entlohnte die Nebenkosten demnéchst steigen
Beschaftigte
Resturlaubsanspruch, Ubertrag Denken Sie jetzt wieder an rechtssichere KW51-52| 2025 10
Hinweise auf Resturlaub
Halbjahresiibersicht 2026 — Januar bis Juni 9



Stichwort Beitrag

Sachbeziige, Freigrenze, Mahlzeiten in der Kantine: Kénnen wir die KW 03-04 | 2026 9

Verpflegung Sachbezugsfreigrenze anwenden?

Sachbezugswerte, Neues Schreiben des Bundesfinanzministeriums: So KW 07-08 | 2026 10

Verpflegung, Abrechnung rechnen Sie Mahlzeiten nach aktuellen Vorgaben ab

Saumniszuschlag, Krankenkasse | Achtung, neue Sdumnis-Regeln! Wie Sie seit dem KW 17-18]2026 3
1.1.2026 unnétige Zahlungen vermeiden

Schiileraushilfe, Personen- Die Sommerferien 2026 kommen: So regeln Sie die KW 21-22 2026 5

gruppenschlissel, wichtigsten Fragen rund um Schiller als Mitarbeiter

Beitragsgruppenschliissel

SFN-Zuschlag, Beitragsfreiheit, Vorsicht Phantomlohn: Wie Sie vermeiden, dass KW 1112|2026 8

Voraussetzung SFN-Zuschlage zur Kostenfalle werden

Sofortmeldung, Pflicht, Priifung Achtung neue Regeln: Wie Sie Sofortmeldungen KW 05-06 | 2026 6
in jedem Fall rechtzeitig und richtig abgeben

Sommerhitze, Technische Regel Wenn es im Sommer wieder heiB wird, muss Ihr KW 23-24|2026 10

fur Arbeitsstatten ASR 3.5 Unternehmen diese MalBnahmen ergreifen

Sonderurlaub unbezahlt, Was ist mit der Versicherungspflicht, wenn ein KW 13-14|2026 9

Monatsfrist Mitarbeiter unbezahlten Urlaub bekommt?

Sozialversicherung, Praktikum Nebenkosten? Fehlanzeige! So bleiben studentische KW 15-16 | 2026 4
Praktikanten vollstandig sozialversicherungsfrei

Sozialversicherung, Neue Formeln & RechengroBen: Wie Sie ab KW 01-02 | 2026 6

Teilzeitkrafte, Berechnung 1.1.2026 die Beitrage fiir Midijobber ermitteln

Sozialversicherungspflicht, Selbststandig und angestellt im selben Unternehmen: KW 07-08 | 2026 9

einheitliche Tatigkeit Was gilt fiir die Versicherungspflicht?

Statusanfrage, Entscheidung Wann ist der beste Zeitpunkt fiir eine Statusanfrage? KW 05-06 | 2026 9

Statusfeststellung, neue Statusfeststellung: Was mit der ,neuen KW 21-22 2026 3

Selbststandigkeit, BMAS Selbststandigkeit” auf Sie zukommt

Statusfeststellungsverfahren, Geschaftsfihrer arbeitet als freier Mitarbeiter weiter? KW 09-10| 2026 3

freie Mitarbeit, Geschaftsfiihrer Wann Sie hier von Versicherungsfreiheit ausgehen diirfen

Statusfeststellungsverfahren, Statusfeststellung fiir Gesellschafter-Geschéftsfiihrer: Ihr KW 27-28 | 2026 6

GmbH-Geschaftsfiihrer, Fahrplan zu einer betriebspriifungssicheren Entscheidung

abhangig beschaftigt

Statusfeststellungsverfahren, Angehdrige & Geschéftsfiihrer: Wie Sie souveran durch das KW 15-16 | 2026 6

Kennzeichen automatische Statusfeststellungsverfahren navigieren

Statusfeststellungsverfahren, Unternehmer oder versicherungspflichtiger Mitarbeiter? So KW 51-52| 2025 3

Versicherungspflicht, Kriterien treffen Sie selbst eine rechtssichere Status-Entscheidung

Streik, Ausfallzeit, Streik im Nahverkehr: Wer zu spat kommt, erhalt kein Entgelt | KW 13—-14| 2026 10

Entgeltfortzahlung

Technische Regel fiir Arbeits Wenn es im Sommer wieder heif3 wird, muss thr KW 23-24 2026 10

statten ASR 3.5, Sommerhitze Unternehmen diese MaBnahmen ergreifen

Teilarbeitsunfahigkeit, Regelung | Halbwegs gesund? Das kdnnte mit der KW 25-26 | 2026 8

Teilkrankschreibung auf Sie zukommen

Teilzeit, Arbeitszeitreduzierung Lifestyle-Teilzeit? Wer Arbeitszeitreduzierung verlangen KW 11-12| 2026 6
kann — und was das fiir Sie als Entgeltabrechner bedeutet
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HALBJAHRESUBERSICHT 2026

Teilzeitkraft, Ubergangsbereich

Mehrfachbeschaftigter Midijobber: Miissen
wir die Sonderregeln anwenden?

KW 27-28 | 2026

U1-Verfahren, Abgabe, Senkung

Uberstundenvergiitung,
Abrechnung

Uberstundenzuschlag,
Teilzeitkraft

Unbedenklichkeitsbescheinigung,
Arbeitnehmeriiberlassung

Unfall, Betriebsveranstaltung
Unfallversicherung, Minijobber

Urlaub, Arbeitsunfahigkeit,
Nachweis

Urlaub, Arbeitsunfahigkeits
bescheinigung

Urlaubsabgeltung, auBerordent
liche Einkiinfte, Beglinstigung

Urlaubsanspruch,
Neueinstellung

Urlaubsgeld, Anspruch

Weniger Abgaben: Der U1-Satz der
Minijob-Zentrale ist gesunken

Uberstunden: Wie Sie die Vergiitung fiir
Mehrarbeit richtig abrechnen

Uberstundenzuschlag: Unterscheidet Ihr
Unternehmen rechtskonform

Ab 1.7. gehen Sie so vor, wenn Sie eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung benétigen

FuBballturnier beim Sommerfest: Das
sollten Sie sich vorab tberlegen

Warum miissen wir fiir unsere Minijobberin so
hohe Beitrége zur Unfallversicherung zahlen?

Das missen Mitarbeiter lhnen fiir eine , Gutschrift”
liefern, wenn sie im Urlaub erkranken

Jahresurlaub und dann krank? Wann lhnen Mitarbeiter in
solchen Fallen mehr als eine AU-Bescheinigung liefern miissen

Urlaubsabgeltung fiir einen Anspruch tiber mehrere
Jahre kann steuerlich begiinstigt sein

Urlaubsanspriiche: Achten Sie unbedingt
auf den Stichtag 1.7.2026

Zahlt Ihr Unternehmen Urlaubsgeld? Dann sollten
Sie diese Besonderheiten nicht tibersehen!

KW 05-06 | 2026 10
KW 25-26 | 2026 6
KW 0304 | 2026 10
KW 17-18 2026 3
KW 23-24 2026 10
KW 13142026 9
KW 17182026 8
KW 23-24 2026 8
KW 05-06 | 2026 10
KW 17-18 2026 8
KW 15-16 | 2026 8

Versicherungspflicht, IT-Dienstleister: Wie Sie betriebspriifungssicher klaren, KW 07-08 | 2026 4
freie Mitarbeit ob diese Mitarbeiter versicherungspflichtig sind
Vorerkrankung, private Wie kénnen wir eine Vorerkrankung bei KW 07-08 | 2026 9
Krankenversicherung privat Versicherten klaren?
Warengutschein, Sachbezug, Der smarte 50-€-Trick: So gibt Ihr Unternehmen KW 11-12 2026 4
lohnsteuer- und beitragsfrei abgabenfrei Warengutscheine an Mitarbeiter aus
Werkstudent, Beschaftigung, Die Semesterferien kommen: So kann Ilhr Unternehmen KW 25-26 | 2026 4
Ubersicht Werkstudenten besonders giinstig beschaftigen
Werkstudent, Meldung, Privat versicherter Werkstudent: KW 27-28|2026 9
Versicherung Wohin mit der Anmeldung?
Werkstudent, privat Privat versicherter Werkstudent: Welche Meldungen KW 09-10| 2026 9
krankenversichert, Meldung sind bei welcher Stelle erforderlich?
Werkstudentenprivileg, Teilzeit Kann ein Teilzeitstudent das Werkstudentenprivileg KW 21-22 2026 9
studierende, Versicherungsfreiheit | in Anspruch nehmen?
Wiedereingliederung, Wiedereingliederung: KW 25-26 2026 3
Versicherungspflicht Es bleibt bei Versicherungsfreiheit
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