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Musterformulierung: Mitarbeiterfragebogen zur Unternehmenskultur

	Beantworten Sie die Fragen mittels einer Skala von 0 bis 5, wie wichtig das jeweilige Thema für Sie ist und wie Sie dies im Unternehmen als „gelebt“ wahrnehmen.
	Wichtigkeit unwichtig = 0 bis sehr wichtig = 5
	Wahrneh-
mung nicht zutreffend = 0 bis voll zutreffend = 5

	Allgemeine Unternehmensfragen
	
	

	Das Unternehmen ist auf Veränderungen am Markt gut vorbereitet und kann schwierige Zeiten über stehen.
	
	

	Im Unternehmen wird umweltbewusst agiert.
	
	

	Die Wünsche der Kunden finden Beachtung.
	
	

	Lieferanten und andere Dritte werden mit Respekt behandelt.
	
	

	Unternehmensentscheidungen sind transparent und nachvollziehbar.
	
	

	Fragen zur Führungskultur
	
	

	Die Erwartungshaltung meines direkten Vorgesetzten ist mir bewusst.
	
	

	Die Ziele meiner Arbeit sind realistisch und klar bzw. nachvollziehbar vorgegeben.
	
	

	Ich erfahre Lob und Wertschätzung durch meinen Vorgesetzten.
	
	

	Kritisches Feedback erfolgt schnell, sachlich, direkt und transparent durch meinen Vorgesetzten.
	
	

	Es herrscht eine offene Fehlerkultur.
	
	

	Eigene Ideen werden beachtet und ggf. umgesetzt.
	
	

	Meine berufliche Weiterentwicklung findet Beachtung bei meinem Vorgesetzten.
	
	

	Fragen zum Unternehmensklima
	
	

	Ich fühle mich im Unternehmen wohl, kann eigenverantwortlich arbeiten und erfahre Wertschätzung.
	
	

	Der Umgang innerhalb der Belegschaft ist entspannt und offen.
	
	

	Die Mitarbeiter pflegen einen respektvollen Umgang untereinander.
	
	

	Fragen zur persönlichen Zufriedenheit
	
	

	Meine Arbeitsaufgaben sind interessant und ich kann sie eigenverant-wortlich umsetzen.
	
	

	Meine eigenen Entscheidungen werden respektiert.
	
	

	Ich kann mir die Arbeitszeit und meinen Arbeitsort flexibel einteilen.
	
	

	Meine Vergütung ist angemessen.
	
	

	Ich identifiziere mich mit dem Unternehmen und freue mich, hier arbeiten zu können.
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