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Checkliste: Wann Sonderkündigungsschutz besteht

	KÜNDIGUNG SCHWERBEHINDERTER MITARBEITER

	Sonderkündugungsschutz besteht, wenn ...
	erfüllt
	offen

	das Arbeitsverhältnis zum Zeitpunkt der Kündigungserklärung länger als 6 Monate besteht.
	☐	☐
	zum Zeitpunkt des Zugangs der Kündigung entweder die Anerkennung als Schwerbehin- derter oder Gleichgestellter vorliegt oder ein Antrag auf Feststellung der Schwerbe-hinderteneigenschaft beim Versorgungsamt bzw. auf Gleichstellung bei der Agentur für Arbeit gestellt ist.
	☐	☐
	der Mitarbeiter Ihnen die Schwerbehinderteneigenschaft innerhalb eines Monats nach Zugang der Kündigung mitgeteilt hat.
	☐	☐
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