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Ihr Recht auf freie Meinungsäußerung gilt auch im Internet. Achten Sie jedoch darauf, dass Ihre privaten Meinungsäußerungen als solche erkennbar sind („ich“). Zu Ihren Loyalitätspflichten im Arbeitsverhältnis gehört es, das Ansehen des Arbeitgebers nicht zu schädigen. Geschäftsschädigende Äußerungen (z. B. falsche Tatsachenbehauptungen, Beleidigungen, Drohungen, Verrat von Geschäftsgeheimnissen) können daher rechtliche Konsequenzen bis hin zur Abmahnung oder Kündigung sowie Schadensersatzforderungen nach sich ziehen.
