PERSONALWISSEN

Ubersicht: Welche Fragen an Bewerber sind erlaubt?

FRAGE ZULASSIG?
Berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten Ja
Beruflicher und schulischer Werdegang Ja
Betriebstatigkeit Nein
Gesundheitszustand Bedingt*
Gewerbschaftszugehorigkeit Nein
Heiratsabsicht Nein
Nebenbeschaftigungen Ja
Religions- und Parteizugehorigkeit Nein
Schwangeschaft, bestehend oder geplant Nein
Sexuelle Orientierug und Identitat Nein
Vermogensverhaltnisse Bedingt**
Vorstrafen und laufende Ermittlungen Bedingt***
Wettbewerbsverbot Ja
Zeugnisse und Noten Ja

* nur Erkrankungen, die die Einsatzfahigkeit gefahrden

** nur in Positionen mit Kontakt zu Geld oder der Gefahr von Bestech-
ung oder Geheimnisverrat

*** nur in Bezug auf einschlagige Straftaten



