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Checkliste: Ist Ihr Betrieb fit für den demografischen Wandel?

	Personalstruktur
	Ja
	Nein

	Ist die Altersstruktur Ihrer Mitarbeiter ausgewogen?
	☐	☐
	Berücksichtigen Sie die Altersstruktur in Ihren personalpolitischen Entscheidungen?
	☐	☐
	Personalführung

	Schulen Sie Ihre Führungskräfte regelmäßig im Umgang mit älteren Mitarbeitern?
	☐	☐
	Fördern Sie den Austausch zwischen älteren und jüngeren Mitarbeitern?
	☐	☐
	Können Ihre Mitarbeiter altersbedingte Einschränkungen offen ansprechen?
	☐	☐
	Personalorganisation

	Versuchen Sie, die Arbeitszeit Ihrer Mitarbeiter an deren persönliche Lebenssituation anzu-passen?
	☐	☐
	Sind die Arbeiten so organisiert, dass auch ältere Mitarbeiter bis zur Rente arbeiten können?
	☐	☐
	Setzen Sie die Mitarbeiter ihren Fähigkeiten und ihrem Alter entsprechend ein?
	☐	☐
	Personalentwicklung
	
	☐
	Beziehen Sie alle Mitarbeiter altersspezifisch in Personalentwicklungsmaßnahmen mit ein?
	☐	☐
	Bieten Sie allen Altersgruppen eine Perspektive?
	☐	☐
	Arbeitssicherheit und Gesundheit

	Gestalten Sie Arbeitsplätze und Tätigkeiten gesundheitsgerecht?
	☐	☐
	Schulen Sie Ihre Mitarbeiter im gesundheitsgerechten Arbeiten?
	☐	☐
	Auswertung: Jedes „Ja“ ist ein Pluspunkt. An jedem „Nein“ sollten Sie noch arbeiten.
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