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Checkliste: Das sind die Grenzen Ihres Fragerechts

Die Rechtsprechung setzt Ihnen beim Fragen allerdings auch Grenzen. Die folgende Checkliste zeigt Ihnen auf, welche Fragen Sie stellen dürfen und welche Fragen Sie vermeiden sollten:

	Fragen
	Zulässig
	Nur bei konkre-tem Bezug zum Arbeitsplatz zulässig
	Unzulässig

	AIDS-Erkrankung
	X*
	
	

	Alkohol- bzw. Drogenabhängigkeit
	
	X
	

	Berufliche Kenntnisse, fachliche Fähigkeiten
	X
	
	

	Beruflicher Werdegang
	X
	
	

	Betriebsratstätigkeit, frühere
	
	
	X

	Gehaltsvorstellungen des Bewerbers
	
	X
	

	Gesundheitszustand
	
	X
	

	Gewerkschaftszugehörigkeit
	
	
	X

	Heiratsabsicht
	
	
	X

	HIV-Infektion
	
	X
	

	Nebenbeschäftigungen
	X
	
	

	Religions- und Parteizugehörigkeit
	
	X
	

	Schulabschluss/Bildungsweg
	X
	
	

	Schwangerschaft
	
	X
	

	Schwebendes Strafverfahren
	
	X
	

	Schwerbehinderung
	
	X
	

	Vermögensverhältnisse
	
	X
	

	Vorstrafen
	
	X
	

	Wettbewerbsverbote
	X
	
	

	Zeugnis- und Prüfungsnoten
	X
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