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Wie Sie die betriebliche Weiterbildung Ihrer 

Mitarbeiter mithilfe eines 

Lernmanagementsystems automatisieren: 

 

Stehen Sie vor der Herausforderung, das Onboarding und die Weiterbildungen Ihrer 

Mitarbeiter effizienter und effektiver zu gestalten? Die Einführung eines 

firmeninternen digitalen Lernmanagementsystems (LMS) könnte die Lösung 

sein.  

Hier sind 7 überzeugende Vorteile, die Ihnen ein solches LMS bietet: 

VORTEIL 1: Flexibles Lernen 

Mit skillsforwork | LMS können sich Ihre Mitarbeiter flexibel weiterbilden. Egal, ob sie 

von zu Hause, unterwegs oder in verschiedenen Teilen der Welt arbeiten, das Lernen 

wird zeit- und ortsunabhängig. 

VORTEIL 2: Personalisierte Lerninhalte 

Sie können Lerninhalte individuell an die Bedürfnisse und Lerngeschwindigkeiten 

Ihrer Mitarbeiter anpassen. So maximieren Sie die Effektivität der Schulung und 

sorgen dafür, dass jeder Mitarbeiter die Unterstützung erhält, die er benötigt. 

VORTEIL 3: Kostenersparnis 

Durch den Einsatz eines LMS reduzieren Sie Kosten für Raummiete, Reisekosten und 

gedruckte Materialien. Dieses Budget kann stattdessen für die Weiterbildung Ihrer 

Belegschaft genutzt werden, was besonders bei vielen Niederlassungen oder neuen 

Mitarbeitern von Vorteil ist. 

VORTEIL 4: Echtzeit-Verfolgung 

Das LMS ermöglicht die Echtzeit-Verfolgung des Lernfortschritts aller Mitarbeiter. 

Dadurch können Sie schnell eingreifen, wenn Unterstützung benötigt wird, und 

sicherstellen, dass wichtige Schulungen abgeschlossen wurden. 

VORTEIL 5: Aktuelle Lerninhalte 

Digitale Lerninhalte können schnell auf den neuesten Stand gebracht werden, sodass 

alle Teilnehmer immer Zugang zu den aktuellen Informationen haben. 

VORTEIL 6: Individuelles Lerntempo 

Mitarbeiter können in ihrem eigenen Tempo lernen, was bessere Lernerfolge und 

eine höhere Eigenverantwortung für die berufliche Weiterentwicklung fördert. Die 

multimediale Gestaltung der Inhalte ermöglicht es jedem, den Lernweg zu wählen, 

der am besten zu ihm passt. 
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VORTEIL 7: Messbare Ergebnisse 

Sie können mithilfe des LMS die Lernerfolge bewerten und analysieren können. Mit 

den Leistungskennzahlen im HR können Sie sofort erkennen, welche Maßnahmen 

erfolgreich sind. 

Zum Gratis-Test des Lernmanagement-Systems: 

Wenn Sie all diese Vorteile nutzen möchten, lade ich Sie herzlich ein, sich für den 

Gratis-Test unseres LMS anzumelden. Sie haben die Möglichkeit, die 

Leistungsfähigkeit des Systems in Ihrer eigenen Umgebung zu erleben und zu 

prüfen, ob es Ihren Anforderungen entspricht. 

 

>> Klicken Sie hier, um sich zu registrieren. 

 

Die Teilnahme am Gratis-Test ist unverbindlich und verpflichtet Sie zu nichts. Sie 

profitieren von den sieben genannten Vorteilen und können skillsforwork | LMS 

einmal auf Herz und Nieren prüfen. 

Da wäre noch was: 

Wenn Sie auch mit Fachkräftemangel zu kämpfen haben, können Sie ein LMS als 

Anreiz nutzen, um Ihr Unternehmen noch attraktiver zu machen. Hier klicken, um 

mehr zu erfahren! 
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