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Das GKV-Beitragssatzstabilisierungs-

gesetz wurde am 29.7.2026 im Bundes-
gesetzblatt verdffentlicht und ist damit

am 30.7.2026 in Kraft getreten. Damit
stehen schon jetzt einige bedeutende

Anderungen fiir Ihre Entgeltabrechnung
fest. Seite6und 7

MINDESTLOHN

ARBEITGEBER-
AUSGLEICH

Greifen Sie jederzeit auf
folgende Inhalte zu:

+ Muster & Vorlagen,
- aktuelle Arbeitshilfen und
+ das komplette Archiv.

MEHRARBEIT

Das Arbeitsentgelt von Mit-
arbeitern kann —zumindest zum
Teil —auch aus Sachleistungen
bestehen. Doch sind diese Be-
ziige ebenso wie Geld geeignet,
den Mindestlohnanspruch zu
erfiillen? Seite 3

Im U1-Verfahren konnen Unter-
nehmen zwischen verschiede-
nen Kombinationen aus Umla-
gen und Erstattungspauschalen
wabhlen. Je nach Krankenstand
im Betrieb kann sich ein Wechsel
lohnen. Seite4 und 5

Das kommt vor: Ein Mitarbeiter
verlangt die Vergiitung seiner
Uberstunden, der Vorgesetzte
bestreitet, dass diese abgeleistet
wurden. Dann hat der Beschaf-
tigte die Darlegungs- und Be-
WEHENA Seite 10

{2 PERSONALWISSEN




INHALT

URTEIL DES MONATS

3 Sachleistung & Mindestlohn: Aus diesem Entgelt
berechnen Sie die Beitrage

»Alles neu — bereiten
Sie sich vor*

ABGABEN UND ERSTATTUNG

4—5 Arbeitgeberausgleich und U1: Priifen Sie jetzt, ob
sich ein Wechsel flir Inr Unternehmen lohnt

Wie Sie zum Jahresende rechtssicher kontrol-
lieren, ob Ihr Unternehmen am U1-Verfahren
das Jahresende ist noch weit entfernt, aber die geplanten teilnimmt

oder bereits verabschiedeten Neuregelungen haufen sich

schon jetzt: Reformpakete mit sperrigen Namen wie ,Gesetz 5
zur Modernisierung und Digitalisierung der Arbeitsforderung’
oder ,Gesetz zur Stabilisierung der Beitragssatze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung“ halten jede Menge Ande-
rungen bereit, die sich wesentlich auf lhre Arbeit auswirken
werden. Abwarten ware hier die falsche Strategie. Fur Sie ist
es wichtig, sich so friihzeitig wie nur moglich mit den Neue-
rungen auseinanderzusetzen. Wenn Sie sich jetzt mit den De-
tails befassen, kdnnen Sie rechtzeitig neue Prozesse aufsetzen,
notige Mitarbeiterschulungen planen und technische Anfor-
derungen ohne Stress umsetzen. Mit dieser Ausgabe bringen 8 Die neue Job-to-Job-Erprobung: Wie wird die
wir Licht ins Reform-Dickicht. Sie erhalten einen Uberblick da- Sozialversicherungspflicht geregelt?

riber, welche Anderungen bereits sicher sind und was voraus-

sichtlich wann auf Sie zukommt. Denken Sie auch daran, dass Ab11.2028 kénnen Sie Kurzarbeitergeld voraus-
sichtlich nur noch digital beantragen

Liebe Leserin, lieber Leser,

Soerhalten Sie die Leistungen lhres Unterneh-
‘ mensim Ul-Verfahren erstattet

TOP-THEMA
Diese grundlegenden Neuregelungen fur die

Abrechnungen stehen bereits fest —bereiten Sie
sich vor!

AUSBLICK

bis zum Jahresende sicher noch weitere Anderungen geplant
werden. Wir halten Sie auf dem Laufenden.

LESERFRAGEN

Viel SpaR beim Lesen wiinscht Ihnen Ihre 9 Zinszahlungen fur Mitarbeiter: Ist das Arbeits-
entgelt?

Mdissen wir bei einem Minijob wahrend der
Elternzeit Meldungen erstatten?

AKTUELLE URTEILE

Britta Schwalm

10 Lassen Sie sich Uberstunden von Mitarbeitern
detailliert nachweisen

Als Rechtsanwaltin und Expertin fiir Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrecht berat sie vor allem kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen.

Ihr Unternehmen darf Urlaub nur aus dringen-
den betrieblichen Belangen ablehnen
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URTEIL DES MONATS

Sachleistung & Mindestlohn: Aus diesem Entgelt berechnen

Sie die Beitrage

Das monatliche Arbeitsentgelt von Mitarbeitern kann — zumindest zum Teil — auch aus Sachleistungen wie einem Firmenwagen be-
stehen. Doch sind diese Sachleistungen ebenso wie Geld geeignet, den Mindestlohnanspruch zu erfiillen? Und woraus berechnet der
Arbeitgeber in solchen Fillen die Sozialversicherungsbeitrage? Ein aktuelles Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg (LSG)
zeigt: Das Thema ist gar nicht so einfach (vom 23.6.2026, Az. L 9 BA 933/26). Lesen Sie hier, worauf Sie besonders achten miissen.

Ein Vermogensberater beschaftigte seine Ehefrau als Vertriebs-
mitarbeiterin im Innen- und AufSendienst sowie als Teamleiterin.
Die wochentliche Arbeitszeit lag bei 20 Stunden. Das monatliche
Bruttoentgelt betrug zunachst 770 € monatlich. Es setzte sich zu-
sammen aus

« der 1-%-Versteuerung des zur Verfligung gestellten Dienstwa-
gens, veranschlagt mit 478 € monatlich sowie
292 € Bruttovergutung

Mit Bescheid vom 7.5.2018 stellte die Rentenversicherung lber
ihre Clearing-Stelle fest, dass die Ehefrau in ihrer Tatigkeit versi-
cherungspflichtige Mitarbeiterin ist.

Mindestlohn per Sachbezug?

SchlieRlich fand auch eine Betriebsprifung im Unternehmen
statt. Als Ergebnis sollte das Unternehmen mehrere Tausend Euro
an Beitragen nachzahlen. Die Begriindung: Sachleistungen wie
Firmenwagen seien nicht mindestlohnwirksam. Das Unterneh-
men habe seine Entgeltverpflichtung damit nicht erfullt. Deshalb
berechnete die Rentenversicherung riickwirkend Sozialversiche-
rungsbeitrage aus dem Mindestlohnanspruch und forderte die
daraus berechneten Beitrage nach. Zudem sollte das Unterneh-
men Saumniszuschlage zahlen. Der Arbeitgeber zog vor Gericht.

Beitrage ja, Sdumniszuschlige nein

Das LSG bestatigte die Zahlungspflicht des Arbeitgebers. Nur die
Saumniszuschlage waren nach Ansicht des LSG nicht berechtigt.
Das Bundessozialgericht (BSG) habe erst im November 2025 ge-
urteilt, dass Sachbezuige nicht mindestlohnwirksam seien. Fur die
Zeit bis zur Entscheidung des BSG am 13.11.2025 in dem Verfahren
B 12 BA 8/24 R (s. auch LGA KW 51-512025) sei in der Regel davon
auszugehen, dass ein Arbeitgeber ohne Verschulden nicht wusste,
dass er mit entrichteten Sozialversicherungsbeitragen auf Sach-
beziige, mit denen der Mindestlohnanspruch des Beschaftigten
zivilrechtlich nicht erfullt werden konnte, auch die Beitragsforde-
rungen sozialversicherungsrechtlich nicht erfiillen konnte. Saum-
niszuschlage seien in diesen Fallen nicht zu erheben.

FAZIT
Die Beitragsschuld aus dem laufenden Entgelt richtet sich
nach dem sogenannten Entstehungsprinzip. Das bedeutet:
Die Beitrage mussen vom Arbeitgeber aus dem geschulde-
ten Entgelt entrichtet werden. Diese Beitragspflicht ent-
steht unabhangig davon, ob der Arbeitgeber das geschul-

dete Entgelt in der korrekten Hohe tatsachlich zahlt oder
nicht. Der Betriebsprifer im Streitfall, die Rentenversiche-
rung und das LSG gingen bzw. gehen davon aus, dass die
Arbeitgeberin zusatzlich zum Firmenwagen ein Entgelt ,in
Geld“ schuldete, um den Mindestlohnanspruch zu erftllen.
Aus diesem Anspruch berechnete die Rentenversicherung
weitere Beitrage. Daneben ging sie von einem Anspruch
aus der Firmenwagennutzung aus.

Bei Einmalzahlungen gilt das Zuflussprinzip

Das Entstehungsprinzip (= Beitrage aus dem geschuldeten Entgelt
unabhangig von der tatsachlichen Zahlung) gilt flr das laufende
Entgelt. Fir Einmalzahlungen ist dagegen das sogenannte Zu-
flussprinzip einschlagig. Das bedeutet: Einmalzahlungen sind nur
beitragspflichtig, wenn sie tatsachlich ausgezahlt werden. Auf
den Anspruch kommt es nichtan.

Zahlt Ihr Unternehmen den Mindestlohn?

Seit 1.1.2026 gilt ein Mindestlohn von 13,90 € pro Arbeitsstunde.
Ob ein monatlicher Festlohn dem Mindestlohn entspricht, be-
rechnen Sie nach folgender Formel:

Monatliches Entgelt : Zahl der tatsachlichen Arbeitsstun-
den im Monat = Stundenlohn (der im Jahr 2026 mindes-
tens 13,90 € pro Arbeitsstunde betragen muss und ab dem
11.2027 14,60 €)

Erhalten Mitarbeiter ein verstetigtes Entgelt, rechnen Sie etwas
anders. Ein verstetigtes Entgelt ist ein festes monatliches Entgelt,
das zunachst auf Basis einer bestimmten —angenommenen —
Stundenzahl berechnet wird. Die im jeweiligen Monat tatsachlich
geleistete Arbeitszeit kann jedoch davon abweichen. Uber- oder
Fehlstunden werden dann Uber ein Arbeitszeitkonto verrechnet.
Zahlt Ihr Unternehmen einen verstetigten Monatslohn, verwen-
den Sie folgende Berechnungsformel:

Verstetigter Monatslohn : regelmal3ige monatliche Arbeits-
zeit = Stundenlohn

Die regelmallige monatliche Arbeitszeit berechnen Sie, falls not-
wendig, folgendermalien:

(Wochentliche Arbeitszeit x 13) : 3 = regelmaRige monatli-
che Arbeitszeit in Stunden
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ABGABEN UND ERSTATTUNG

Arbeitgeberausgleich und U1: Priifen Sie jetzt, ob sich ein
Wechsel fiir lnr Unternehmen lohnt

Im U1-Verfahren erstatten die Krankenkassen die Aufwendungen des Arbeitgebers bei Arbeitsunfahigkeit von Mitarbeitern. Im Gegen-
zug zahlt der Arbeitgeber eine monatliche Umlage U1. Bei allen Krankenkassen konnen Unternehmen zwischen verschiedenen Kombi-
nationen aus Umlagen und Erstattungspauschalen wahlen. Je nach Krankenstand im Betrieb kann sich ein Wechsel lohnen. Nimmt Ihr
Unternehmen am Ul-Verfahren teil, sollten Sie in den kommenden Wochen priifen, ob die aktuelle Variante passt. Fiir einen Wechsel
haben Sie bis Januar 2027 Zeit. Lesen Sie hier, wie Sie am besten vorgehen.

Die Hohe der jeweiligen Umlage berechnen Sie anhand der Um-
lagesatze. Je nach Krankenkasse konnen diese sehr unterschied-
lich ausfallen. Die Hohe der Umlagesatze im Ul-Verfahren ent-
nehmen Sie der Satzung der jeweils zustandigen Krankenkasse.
Es existiert kein bundeseinheitlicher Umlagesatz. Im U1-Verfah-
ren ist die Hohe der Umlagen an die Hohe der Erstattungssatze
gekoppelt. Auch diese durfen die Krankenkassen festlegen. Das
mussen die Arbeitgeber grundsatzlich akzeptieren — selbst dann,
wenn die Umlagen U1 einer Krankenkasse eher hoch und die Er-
stattungssatze eher gering ausfallen.

Je nach Krankenstand

Die Bemessung der Umlagen hat im U1-Verfahren Auswirkungen
aufden Erstattungsumfang. Ist der Krankenstand in lhrem Unter-
nehmen eher hoch? Dann lohnt es sich eventuell, eine hohere
Umlage in Verbindung mit einer hoheren Erstattung zu wahlen.
Rechnen Sie Kosten und Nutzen konkret aus. Viele Krankenkassen
verschicken eine Wahlerklarung, mit der Arbeitgeber schriftlich
zwischen den angebotenen Tarifen wahlen konnen. Welche Kom-
binationen die Krankenkasse eines Mitarbeiters zur Verfligung
stellt, steht in deren Satzung. Haufig gibt es fur das Ausgleichs-
verfahren eine eigene Satzung.

Beispiel: Bei der XY-Krankenkasse gilt ein Erstattungssatz
im U1-Verfahren von 70 % (bei einer U1 von 2,6 % des mo-
natlichen Arbeitsentgelts) . Wenn Sie fiir lhr Unternehmen
einen anderen Erstattungssatz fir sinnvoll halten, haben
Sie bei der XY die Wahl zwischen folgenden Alternativen:

1. Ein Erstattungssatz von 50 % der Arbeitgeberaufwen-
dungen (Regelfall) und eine U1 von 1,7 % des monatlichen
Arbeitsentgelts

2. Ein Erstattungssatz von 80 % der Arbeitgeberaufwen-
dungen (Regelfall) und eine U1von 4,1 % des monatlichen
Arbeitsentgelts

lhre Wahlerklarung bertcksichtigt die XY, wenn sie bis zur
Falligkeit des Januar-Beitrags eingegangen ist. Das ist der
271.2027.

Ist ein Mitarbeiter bei der XY versichert und ist dieser Beschaftig-
te praktisch nie krank, lohnt es sich fur Ihr Unternehmen, wenn
Sie hier einen moglichst niedrigen Umlagesatz auswahlen. Dieser
ist zwar kombiniert mit einem niedrigen Erstattungssatz, den Er-
stattungssatz beantragen Sie fur die entsprechenden Mitarbeiter
aber nicht. Die Wahl Umlagesatz/Erstattungssatz kdnnen Sie nur
einheitlich fur alle Mitarbeiter, die bei dieser Krankenkasse versi-
chertsind, ausliben.

Das sind die Berechnungsgrundlagen

Die Bemessungsgrundlagen flr die Berechnung der Umlagen ist
das rentenversicherungspflichtige monatliche Arbeitsentgelt
eines Mitarbeiters. Das Entgelt ist nur insoweit umlagepflichtig,
als es die fr den Entgeltabrechnungszeitraum geltende Beitrags-
bemessungsgrenze (BBG) der Rentenversicherung (RV) nicht Gber-
steigt. Die Umlage berechnen Sie ausschliel3lich aus dem laufen-
den Entgelt. Einmalzahlungen lassen Sie auRen vor.

Wie Sie zum Jahresende rechtssicher kontrollieren, ob lhr
Unternehmen am U1-Verfahren teilnimmt

Einbezogen in das Ul-Verfahren sind samtliche Arbeitgeber mit bis zu 30 Beschaftigten (§ 1 Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)). Erfiillt
Ihr Betrieb diese Voraussetzung, hat er das Recht und die Pflicht, am U1-Verfahren teilzunehmen. Hier erfahren Sie, wie und wann Sie

feststellen, ob diese Pflicht auch Ihren Betrieb trifft.

Prufen Sie die Teilnahmeverpflichtung immer spatestens gegen
Ende des Jahres. Stellen Sie die Verpflichtung Ihres Unternehmens,
am Ul-Verfahren teilzunehmen, erst im Folgejahr fest, kommt

es zu Nachzahlungen fur die zurtickliegenden Monate. Denn die
(weitere) Beteiligung am Verfahren beginnt immer (gegebenen-
falls riickwirkend) zum 1.1. eines Jahres.
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ACHTUNG *

Wichtig ist die Prifung der 30-Mitarbeiter-Grenze auch
dann, wenn in lhrem Unternehmen Personal ab- oder auf-
gebaut wurde. Dann kann Ihr Betrieb ab dem Folgejahr ver-
pflichtet sein,am U1-Verfahren teilzunehmen. Wurden sehr
viele neue Mitarbeiter eingestellt, kann die Verpflichtung
lhres Unternehmens zu Beginn des neuen Jahres auch ent-
fallen. Nehmen Sie teil, obwohl Ihr Unternehmen eigentlich
herausfallen wurde, fordert die Krankenkasse zu Unrecht
gezahlte Ul-Erstattungen fir den entsprechenden Zeit-
raum zurlick. Im Gegenzug haben Sie zwar das Recht, die zu
Unrecht an die Kasse abgefiihrten Ul-Umlagebeitrage zu-
rickzufordern bzw. verrechnen zu lassen. Diesen Aufwand
konnen Sie sich aber durch eine rechtzeitige Prifung der
Teilnahmeverpflichtung vor Jahresende ersparen.

ABGABEN UND ERSTATTUNG

Bei Berechnung der Mitarbeiterzahl lassen Sie folgende Mitarbei-
ter unberuicksichtigt:

+ Auszubildende

+ Schwerbehinderte

+ Beschaftigte im Bundesfreiwilligendienst und Personen, die
Jugendfreiwilligendienst leisten

« Personen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Die Beschaftigtenzahl des Vorjahrs entscheidet

Entscheidend fur die Teilnahme im laufenden Jahr ist die Anzahl
der Mitarbeiter im Vorjahr. hr Unternehmen ist im Jahr 2027 also
am Ul-Verfahren beteiligt, wenn es im Jahr 2026 regelmaf3ig min-
destens einen Mitarbeiter und maximal 30 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Auch wenn die Belegschaft nur aus Auszubildenden besteht,
nimmt lhr Unternehmen am U1-Verfahren teil, obwohl diese bei
der Obergrenze der Mitarbeiterzahl keine Rolle spielen

So erhalten Sie die Leistungen Ihres Unternehmens im

Ul-Verfahren erstattet

Jeder Mitarbeiter lhres Unternehmens hat einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall — und zwar fiir die Dauer von 6 Wo-
chen (42 Kalendertage). Diese Leistung an die betreffenden Beschaftigten erhilt Ihr Unternehmen in der Hohe des gewahlten Erstat-
tungssatzes von der Krankenkasse des Mitarbeiters zuriick, wenn es am U1l-Verfahren teilnimmt. Lesen Sie hier, wie Sie richtig vorgehen.

Die Entgeltfortzahlung, zu der Ihr Unternehmen verpflichtet ist,
betragt 100 % des Bruttoarbeitsentgelts (nach § 4 Abs. 1 Entgelt-
fortzahlungsgesetz (EFZG)). Lohnsteuer und Sozialversicherungs-
beitrage fuhren Sie von der Entgeltfortzahlung wie vom Entgelt
selbst ab.

ACHTUNG *

Der Erstattungsanspruch umfasst nur den Teil der Entgelt-
fortzahlung, zu dem Ihr Unternehmen gesetzlich verpflich-
tet ist. Zahlt Ihr Betrieb Mitarbeitern in den ersten 4 Wo-
chen der Beschaftigung freiwillig das Entgelt fort, erhalten
Sie hiervon nichts erstattet. Das Gleiche gilt fir eine frei-
willige Entgeltfortzahlung (beispielsweise bei Minijobbern)
oder flr die Zuzahlung zum Krankengeld an Mitarbeiter, die
langer als 6 Wochen krank sind.

Der Antrag funktioniert nur elektronisch

lhre Aufwendungen im U1-Verfahren werden auf lhren Antrag hin
erstattet. Dieser Antrag ist ausschlieBlich maschinell moglich. An-
trage auf Papier werden von den Krankenkassen nicht angenom-
men. Sie konnen die Erstattungsbetrage mit Beitragsschulden
verrechnen oder den Betrag erstatten lassen. Auch eine Verrech-
nung dirfen Sie allerdings erst dann vornehmen, wenn Sie einen
Antrag gestellt haben.

Wie sich die eAU-Bescheinigung auswirkt

Seit 2023 wurde fiir samtliche Unternehmen verbindlich auf die
elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) umge-
stellt. Es bleibt aber dabei, dass Arbeitnehmer Ihnen umgehend
(beispielsweise telefonisch) Bescheid geben missen, wenn sie
arbeitsunfahig sind. Den Nachweis hierfir (die elektronische Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung = eAU) rufen Sie anschlieRend
uber Ihr Entgeltabrechnungsprogramm ab. Der entsprechende
Ablaufistin Absatz 1a des § 5 EFZC geregelt.

ACHTUNG *

Wenn es in Ihrem Unternehmen die Regelung gilt, dass
Mitarbeiter die AU-Bescheinigung erst nach dem 3. Tag er-
bringen miissen (der momentan noch gesetzlich geregelte
Normalfall), haben Sie zunachst bis zu 3 Tage ohne AU-Be-
scheinigung. Fur diese Tage mussen Sie eine Fehlzeit ,ar-
beitsunfahig ohne arztliches Attest” erfassen. Kiinftig soll
die eAU aber — gesetzlich geregelt — bereits ab dem ersten
Tag nétig sein. Bis zu 3 Tage erhalten Sie von der Kranken-
kasse eine Erstattung Uber die Ausgleichskasse U1, auch
ohne nachgewiesene AU. Diese Tage werden auf die 6-wo-
chige Anspruchsdauer fur die Entgeltfortzahlung angerech-
net.
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TOP-THEMA

Das Gesetz zur Stabilisierung der Beitragssatze in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz)
wurde am 29.7.2026 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht und ist damit am 30.7.2026 in Kraft getreten. Damit stehen schon jetzt
einige bedeutende Anderungen fiir Ihre Entgeltabrechnung fest. Erfahren Sie im folgenden Uberblick, wann die Anderungen

konkret anstehen und was sie fiir lhre Arbeit bedeuten.

In den letzten Wochen wurde diskutiert, die sozialversiche-
rungsrechtlichen Besonderheiten bei den geringfligig ent-
lohnten Minijobs abzuschaffen. Nun steht zunachst die Ande-
rung der Sozialversicherungspauschale fiir diese Mitarbeiter
an. Bisher flhren Sie fur 603-€-Minijobber eine Krankenversi-
cherungspauschale von 13 % ab. Kiinftig setzt sich die Abgabe
wie fur alle anderen Mitarbeiter aus folgenden Bestandteilen
zusammen:

dem allgemeinen Beitragssatz der gesetzlichen Kranken-
versicherung (KV), also aktuell 14,6 % plus
dem durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz (aktuell 2,9 %)

Die Umsetzung ist fiir den 1.1.2027 vorgesehen. Die Anhebung
bedeutet fir Sie einen hoheren Verwaltungsaufwand und
hohere Kosten flr Ihr Unternehmen. Bisher fiihren Sie grund-
satzlich eine pauschale Abgabe plus gegebenenfalls einen
Aufstockungsbetrag in der Rentenversicherung ab. Kiinftig
gelten auch fir die Minijobber individuelle KV-Beitrage, die
aufgeteilt werden. Der Beitrag ist auRerdem dynamisch. Der
zugrunde liegende Wert wird mit der Stammdatendatei zur
Verfligung gestellt und in den Entgeltabrechnungsprogram-
men tUbernommen.

Der neue Beitrag zur Krankenversicherung flr geringfligig
entlohnte Minijobber hat eine Anderung der Formel zur Be-
rechnung der Bemessungsgrundlagen bei Mitarbeitern im
Ubergangsbereich zur Folge. Ein Bestandteil der Formel ist
der Faktor F, der sich jahrlich andert. Dieser Faktor F ergibt
sich aus der Summe der Pauschalabgaben bei geringfu-
gig entlohnter Beschaftigung (das sind aktuell 28 %) geteilt
durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz (das sind
aktuell 42,30 %). Der Faktor F betragt damit im Jahr 2026:
0,6619.

Wie funktioniert der Ubergangsbereich
2026?
Wie werden Beitragsbemessungsgrenzen und Beitrage

dieser besonderen Teilzeitkrafte mit Jahr 2026 berech-
net?

Falls Sie Ihr Wissen hierzu auffrischen
wollen, finden die aktuell geltenden
Grundlagen hier: tipp.personalwis-
sen.de/Iga26256

Mit der Erhéhung des Pauschalbeitrags zur Krankenversiche-
rung flr einen Minijob lauft die Berechnung kiinftig folgender-
maRen ab: Der allgemeine Beitragssatz (von aktuell 14,6 %) wird
addiert mit dem durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz (derzeit
2,9 %) und dem Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung von
15 %. Daraus ergibt sich eine Summe der Pauschalabgaben von
32,50 % plus Umlagen (zusatzlich soll noch ein Pauschalbeitrag
zur Pflegeversicherung fiir Minijobber eingefiihrt werden).

Zur Veranschaulichung: Geteilt durch den aktuellen Ge-
samtsozialversicherungsbeitragssatz von 42,30 % ware
das Ergebnis mit den Werten von 2026 ein Faktor F von
0,7683.

§ 20 Abs. 2a Satz 2 Sozialgesetzbuch (SGB) IV wird zum 1.1.2027
durch den folgenden Satz ersetzt:

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt in Euro, G die Gering-
flgigkeitsgrenze und F der Faktor, der sich berechnet,
indem die sich aus der Addition des allgemeinen Bei-
tragssatzes nach § 241SGB V, des durchschnittlichen Zu-
satzbeitragssatzes nach § 242a SGB V und des in § 168
Abs. TNr. 1b SGB VI festgelegten Prozentsatzes ergeben-
de Summe geteilt wird durch den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist.

Die ndchste Anhebung der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG)
wird zum 1.1.2027 zusatzlich einmalig um 3.600 € erhoht. Das
Gleiche gilt fir die Beitragsbemessungsgrenzen (BBGen) ab
dem 11.2027. Normalerweise steigt die JAEG als Einkommens-
grenze, ab der Beschaftigte grundsatzlich aus der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung heraus-
fallen konnen, jahrlich moderat an. Auch die BBGen, also die
Obergrenzen, bis zu der ein Einkommen fur die Beitragsbe-
rechnung herangezogen wird, steigen in der Regel nur gering-
fligig an.
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Fir Sie bedeutet vor allem die Regelung zur JAEG zusatz-
lichen Aufwand. Sie missen zum Jahreswechsel ohne-
hin jedes Mal priifen, ob Mitarbeiter wegen einer An-
hebung der JAEG wieder versicherungspflichtig in der
gesetzlichen KV werden. Zum kommenden Jahreswech-
sel mussen Sie Folgendes noch detaillierter priifen:

« Liegt bei hoherverdienenden Mitarbeitern ab 1.1.2027
Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit vor?

« Welche Grenze gilt fur den konkreten Mitarbeiter
(allgemeine oder besondere JAEG)?

« Greiftder neu eingefliihrte Bestandsschutz?

Bestandsschutz bedeutet: Flr Beschaftigte, die am 31.12.2026
wegen Uberschreitens der ublichen Jahresarbeitsentgelt-
grenze versicherungsfrei und privat krankenversichert sind,
gilt die zusatzliche Erhohung zum 1.1.2027 nicht. Sie priifen fir
diese Mitarbeiter die Frage ,Versicherungspflicht oder nicht?“
nach der eigentlichen JAEG ohne besondere Erhohung. Zudem
bleibt der Bestandsschutz fir Beschaftigte, die am 31.12.2002
versicherungsfrei und privat krankenversichert waren, eben-
falls bestehen (besondere JAEG).

Sie werden dadurch bei lhrer Priifung mit zusatzlichen
Fallgruppen konfrontiert. Dokumentieren Sie Ihre Be-
urteilungen mit Ihrer Begriindung und besonders sorg-
faltig.

Aktuell konnen Ehegatten, Lebenspartner und Kinder bei ei-
nem gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmer beitrags-
frei mitversichert sein. Ab 1.1.2028 ist ein Beitragszuschlag fur
bestimmte familienversicherte Ehegatten und Lebenspartner
vorgesehen. Der Zuschlag wird 2,5 % betragen. Es werden di-
verse Ausnahmen von der Zuschlagspflicht geregelt. In den
folgenden Fallen wird beispielsweise kein Beitragszuschlag er-
hoben:

Wenn das Mitglied oder der mitversicherte Ehegatte oder
Lebenspartner ein Kind hat, das im Haushalt des mitversi-
cherten Ehegatten oder Lebenspartners lebt und das

12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder als Mensch
mit Behinderung auBerstande ist, sich selbst zu unterhal-
ten.

Wenn der mitversicherte Enegatte oder Lebenspartner
nicht erwerbsmafig einen Angehdrigen mit mindestens
Pflegegrad 2 wenigstens 10 Stunden wochentlich, verteilt
auf regelmaRig mindestens 2 Tage in der Woche, in dessen
hauslicher Umgebung pflegt.

Die beitragsfreie Familienversicherung von Kindern
bleibt grundsatzlich bestehen.

Was die Klarung der Grundlagen angeht, ist dies wichtig:

Die jeweilige Krankenkasse des Mitarbeiters klart selbst, ob
ein Zuschlag anfallt oder ob eine Ausnahme vorliegt.

Sie brauchen die familiaren Verhaltnisse, wie Familiensta-
tus, Ausnahmen oder Anderungen bei der persénlichen
Situation des betreffenden Mitarbeiters, nicht zu klaren.
Sie werden von der Krankenkasse elektronisch informiert,
ob ein Zuschlag anzuwenden ist und ab welchem Zeit-
punkt er gilt.

Entfallt die Zuschlagspflicht spater wieder, soll die Kranken-
kasse auch das elektronisch melden.

Gegebenenfalls wird hierfir ein neues Meldeverfahren ein-
gefuhrt, in das Sie sich einarbeiten missen.

Zum 1.1.2028 wird das Modell der Teilarbeitsunfahigkeit einge-
flhrt. Beschaftigte sind dann nicht mehr unbedingt ganz oder
gar nichtarbeitsunfahig, sondern unter Umstanden abgestuft
arbeitsfahig. Sie erhalten ein Teilentgelt und die volle Entgelt-
fortzahlung und spater gegebenenfalls ein Teilkrankengeld.
Fir Sie bedeutet diese Neuregelung einen erheblichen Zusatz-
aufwand. Empfehlenswert ist es, friihzeitig entsprechende
Prozesse im Unternehmen zu etablieren. Konkret geht es um
folgende Fragen:

Wie muss der Arbeitgeber konkret priifen, ob und inwie-
fern ein Arbeitsplatz fir Teilarbeitsunfahigkeit geeignet ist?
Wie wird wichtige Kommunikation dokumentiert, bei-
spielsweise die Zustimmung beider Parteien zum Modell
der Teilarbeitsunfahigkeit oder fristgerechte Mitteilungen
der Beteiligten?

Wie werden Arbeitszeit, Entgelt und Fehlzeit systemseitig
aufgeteilt?

Was kommt auf Sie zu?

Ausfihrliche Details zu der Neurege-
lung rund um die Teilarbeitsunfahig-
keit finden Sie hier:
tipp.personalwissen.de/Iga26257

Uberlegen Sie, ob demnachst Schulungen zu bestimm-
ten Themen fir Sie oder Kollegen aus der Entgeltab-
rechnung sinnvoll sein konnten und kimmern Sie sich
rechtzeitig darum.
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Die neue Job-to-Job-Erprobung: Wie wird die
Sozialversicherungspflicht geregelt?

Das Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung der Arbeitsférderung, das seit Juli 2026 als Regierungsentwurf vorliegt, sieht das
neue Modell der ,,Job-to-Job-Erprobung‘ vor. Das bedeutet: Mitarbeiter kdnnen bei bestehendem Beschaftigungsverhiltnis gleichzeitig
einen Job bei einem anderen Arbeitgeber ausprobieren. Fiir Sie als Entgeltabrechner stellt sich in solchen Fallen vor allem die Frage nach
der Sozialversicherung —im Erst- oder beim Erprobungsjob.

Die Job-to-Job-Erprobung soll es Beschaftigten ermdglichen, bis
zu 4 (in Ausnahmen 6) Wochen lang eine neue Arbeitsstelle bei
einem anderen Arbeitgeber zu testen. Das soll in volliger Trans-
parenz geschehen: Sowohl der aktuelle Arbeitgeber als auch der
Erprobungsarbeitgeber sind mit im Boot. Dementsprechend lauft
der bisherige Arbeitsvertrag auch wahrend der Tatigkeit im ande-

Auswirkungen auf die Sozialversicherung

Das sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis und
die entsprechende Absicherung beim eigentlichen Arbeitgeber
laufen auch wahrend der Erprobung weiter. Die konkrete rechtli-
che Ausgestaltung ist noch Teil des laufenden Gesetzgebungsver-
fahrens. Dieses soll bis spatestens bis Ende 2026 abgeschlossen
sein. Kritiker und Arbeitgeberverbande betonen, dass die finan-
zielle Absicherung wahrend dieser Testphase klar geregelt sein
muss. Wichtig ist, dass folgende Fragen geklart werden:

ren Unternehmen weiter. Die Erprobungsphase ist reguldr auf bis
zu 4 Wochen angelegt. In begriindeten Ausnahmefallen sollen bis
zu 6 Wochen moglich sein.

ACHTUNG *

1. Wie wird die Entgeltfortzahlung zwischen abgebendem und
aufnehmendem Betrieb im Detail aufgeteilt?

Als Zielgruppe sind vor allem Beschaftigte in Branchen 2. Wertrigt die Sozialversicherungsbeitrage?

mit Strukturwandel oder drohendem Arbeitsplatzabbau
gedacht. Sie sollen so neue berufliche Perspektiven un-
burokratisch ausprobieren konnen. Die fur die jeweiligen
Unternehmen zustandige Arbeitsagentur wird den Prozess
beratend begleiten und den direkten Ubergang von Be-
schaftigung zu Beschaftigung unterstiitzen.

Moglicherweise wird die Job-to-Job-Erprobung bereits zum
1.1.2027 starten. Schon jetzt kann Ihr Unternehmen also dariiber
nachdenken, Mitarbeitern eine Erprobung aulRerhalb zu ermog-
lichen oder — bei Bedarf an Mitarbeitern — Beschaftigte fur eine
Erprobung aufzunehmen.

Ab 1.1.2028 konnen Sie Kurzarbeitergeld voraussichtlich nur
noch digital beantragen

Das Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung der Arbeitsférderung (siehe obigen Beitrag auf dieser Seite) beschert Ihnen noch
weitere Anderungen. Diese sollen unter anderem Ihre Kommunikation mit der zustindigen Arbeitsagentur effizienter gestalten. Eine
wichtige MalRnahme: Der Antrag auf Kurzarbeitergeld soll bald ausschlieRlich digital moglich sein. Lesen Sie hier, worauf Sie sich ein-
stellen sollten.

Kurzarbeitergeld der Arbeitsagentur kann fir Ihr Unternehmen 1.
eine nutzliche finanzielle Unterstlitzung sein. Voraussetzung
hierflr ist die richtige Berechnung sowie eine rechtzeitige und Antrag dort online Ubermitteln.

korrekte Antragsstellung von Ihrer Seite. 2. Alternativ konnen Sie den Upload-Service der BA nutzen.

3. KEA (Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen):
Mit KEA konnen Sie lhren Antrag auf Kurzarbeitergeld und
die dazugehorige Abrechnungsliste ohne Medienbriche aus
Ihrer Entgeltabrechnungssoftware Gbermitteln. Die fir KEA
erforderlichen Austausch-Dateien mit allen Antragsdaten
erstellen Sie mittels Ihres Entgeltabrechnungsprogrammes.

eService: Wenn Sie bereits ein Nutzerkonto fiir die digitalen
Services der Arbeitsagentur haben, konnen Sie Anzeige und

Anzeige und Antrag durch den Arbeitgeber

Wenn in lhrem Unternehmen Kurzarbeit angeordnet wird, zeigen
Sie das der Arbeitsagentur an. Diese entscheidet daraufhin, ob die
Voraussetzungen flr die Zahlung von Kurzarbeitergeld vorliegen.
Ist das der Fall, kdnnen Sie Kurzarbeitergeld beantragen. Folgende

Moglichkeiten haben Sie flr die Anzeige der Kurzarbeit und den
Antrag auf Erstattung von Kurzarbeitgergeld:

Ab 1.1.2028 konnen Sie Anzeige und Antrag nur noch per KEA oder
eService Ubermitteln.
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wZinszahlungen fiir Mitarbeiter: Ist das Arbeitsentgelt?*

2

Ein Mitarbeiter unseres Unternehmens hat ein Darlehen Uber
50.000 € aufgenommen, fiir das unser Unternehmen die Zin-
sen Ubernimmt. Mussen wir diese Leistung als beitrags- und
lohnsteuerpflichtiges Arbeitsentgelt behandeln?

Ja. Es handelt sich um einen geldwerten Vorteil fiir den Mitarbei-
ter. Sie sind verpflichtet, diesen geldwerten Vorteil in der tatsach-
lichen Hohe als regelmaRiges lohnsteuer- und beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt zu behandeln.

FRAGE

ANTWORT

Beispiel: Ein Mitarbeiter nimmt ein Darlehen von 150.000 €
zum Kauf einer Eigentumswohnung mit einem jahrlichen
Zinssatz von 3 % auf. Ihr Unternehmen zahlt fir ihn Zinsen

in Hohe von 3 %, das heift jahrlich 4.500 €. Der geldwerte
Vorteil besteht in diesen 4.500 €.

Sie haben die Moglichkeit, Lohnsteuer- und Beitragsfreiheit der
Zuwendung zu erreichen, wenn Sie die Sachbezugsfreigrenze in
Anspruch nehmen. Diese kann auf Zinsen angewendet werden.
Der Zinsvorteil darf aber maximal 50 € monatlich betragen.

ACHTUNG *

Weitere Voraussetzung ist, dass der Mitarbeiter nicht bereits wei-
tere Sachbezuge, wie beispielsweise monatlich jeweils einen Wa-
rengutschein, erhalt, auf die Sie bereits die Sachbezugsfreigrenze
anwenden. Diese mussen Sie anrechnen und es ware moglich,
dass die monatliche 50 €-Grenze bereits durch die anderen Sach-
beziige ,verbraucht® ist. Priifen Sie diese Frage vor Anwendung
der Sachbezugsfreigrenze unbedingt!

»Miissen wir bei einem Minijob wahrend der Elternzeit Meldungen

erstatten?“

A

Eine Mitarbeiterin (Vollzeit) geht demnachst in Elternzeit. Sie
mochte aber von Anfang an als 603-€-Minijobberin bei uns
weiterarbeiten. Sind in diesem Fall iberhaupt Meldungen né-
tig? Wenn ja: welche Meldungen sind das?

FRAGE

m

Arbeitnehmer dirfen wahrend der Elternzeit weiterarbeiten, und
zwar maximal 32 Wochenstunden im Monatsdurchschnitt. Wenn
die Beschaftigte wahrend der Elternzeit weiterhin in Ihrem Unter-
nehmen beschaftigt wird, liegt grundsatzlich ein einheitliches
und kein zweites neues Beschaftigungsverhaltnis vor. Allerdings
entfallt fir die Zeit als Minijobberin die Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherungspflicht. Aus diesem Grund erstatten Sie
folgende Meldungen:

ANTWORT

1. Unterbrechungsmeldung

Sie mussen eine Unterbrechungsmeldung fur die ruhende Haupt-
beschaftigung mit dem Abgabegrund ,52“ (Elternzeit) abgeben.

2.Anmeldung

AulRerdem ist eine Anmeldung der geringfligig entlohnten Be-
schaftigung bei der Knappschaft Bahn-See erforderlich.

3. Abmeldung und Anmeldung

SchlieBlich mussen Sie auch den Wechsel der Einzugsstelle mel-
den. Sie senden eine Abmeldung mit Abgabegrund 31an die Kran-
kenkasse und nehmen eine Anmeldung mit Abgabegrund 11 bei
der Minijob-Zentrale vor.

Seit 2024 missen Sie zusatzlich Beginn und Ende einer Elternzeit
an die Krankenkassen melden, und zwar mit den folgenden Ab-
gabegriinden:

17: Beginn-Meldung. Hier tragen Sie wie bei einer Anmeldung das
Startdatum der Elternzeit ein — bei der nachsten Entgeltabrech-
nung oder innerhalb von 6 Wochen nach Beginn der Elternzeit.

37: Ende-Meldung. Damit melden Sie, dass die Elternzeit tatsach-
lich beendet ist—mit der nachsten Entgeltabrechnung oder inner-
halb von 6 Wochen nach Ende der Elternzeit. Das voraussichtliche
Ende melden Sie nicht.

Fragen an die Redaktion

Sie haben noch Fragen?
Schreiben Sie mir:

schwalm@vnr.de
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AKTUELLE URTEILE

Lassen Sie sich Uberstunden von Mitarbeitern detailliert
nachweisen

Es kommt leider hiufiger vor: Ein Mitarbeiter verlangt die Vergiitung seiner Uberstunden. Der Vorgesetzte bestreitet jedoch, dass diese
liberhaupt abgeleistet wurden. In solchen Fillen hat der Beschaftigte im Hinblick auf seine Mehrarbeit die Darlegungs- und Beweislast.
Was das genau bedeutet, stellt das Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern (LAG) in einem aktuellen Urteil klar (vom 31.3.2026,
Az.2SLa147/25).

Ein gekiindigter Beschaftigter verlangte von seiner ehemaligen 2. Die Angabe dafiir, dass der zustandige Vorgesetzte die Uber-

Arbeitgeberin einen Betrag von 33.868,85 €. Dieser resultierte stunden tatsachlich angeordnet hat. Es genlgt flr die Anord-
seinen Berechnungen nach aus insgesamt 1.044,69 Uberstunden nung von Mehrarbeit auch eine stillschweigende Anordnung
flr mehrere Jahre. Das Unternehmen weigerte sich und die Sache des Vorgesetzten.

landete vor Gericht. Der ehemalige Mitarbeiter hatte zum Nach- 3. Einen Nachweis dafur, dass die Uberstunden zur Erfillung der
weis seiner Uberstunden eine Akte angelegt, in der fiir die Jahre geschuldeten Arbeitsleistung tatsachlich erforderlich waren.
2023 und 2024 die monatlich geleisteten Stunden den Sollstun- TIPP @
den gegenibergestellt und daraus Uberstunden errechnet wor- <

den waren. Fur das LAG genugte dies aber nicht als Beweis. Die
Arbeitgeberin musste keine Uberstundenvergtitung nachzahlen.
Die Revision wurde nicht zugelassen, das Urteil ist rechtskraftig.

Geht es um den Ausgleich von Uberstunden, muss der
Arbeitnehmer zunachst einmal darlegen und gegebenen-
falls beweisen, dass er Uberstunden abgeleistet hat. Kann

So miissen Beschéiftigte Uberstunden be|egen er das, ist Ihr Unternehmen am Zug. Kénnen Sie nicht im

Einzelnen erwidern und vortragen, welche Arbeiten dem
Macht ein Beschaftigter geltend, er habe einen Anspruch auf Arbeitnehmer zugewiesen wurden und an welchen Tagen
Uberstundenvergiitung, muss er diese Uberstunden belegen. Er ervon wann bis wann diesen Weisungen nicht nachgekom-
muss Folgendes dokumentieren: men ist, mussen die Uberstunden vergltet werden. Daher

mussen Sie detaillierte Aufzeichnungen flihren —auch tiber

1. Das exakte Datum und den Umfang der geleisteten Uber- die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes hinaus.

stunden.

lhr Unternehmen darf Urlaub nur aus dringenden
betrieblichen Belangen ablehnen

Beantragen Mitarbeiter Urlaub, muss Ihr Unternehmen den Wiinschen grundsatzlich entsprechen. Ablehnen darf es nur, wenn dem
Urlaub dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Doch was sind dringende betriebliche Belange? Ein aktuelles rechtskraftiges
Urteil des Arbeitsgerichts (ArbG) Neumdinster (vom 9.4.2026, Az. 9 Ca 342 b/26) hilft, diese Frage zu beantworten.

Ein Mitarbeiter beantragte bereits Ende 2025 Erholungsurlaub  gar nicht, wie sich im Laufe des arbeitsgerichtlichen Prozesses
fiir die Kalenderwochen (KW) 19 und 20 im Jahr 2026. Die Arbeit-  herausstellte. Der Mitarbeiter erhielt daher den gewlinschten
geberin lehnte mit Hinweis auf ihre Urlaubsrichtlinien ab. Der  Urlaub.

Beschaftigte schaltete.dle E@zelgevyerkschgft ein. Auf~deren FAZIT
Geltendmachung reagierte die Arbeitgeberin per E-Mail vom
10.2.2026 erneut ablehnend und begriindete das mit dringen-
den betrieblichen Griinden. Diese wurden vom Unternehmen
aber selbst verursacht, indem es einem Kollegen im Februar
2026 Urlaub fur die KW 19 und 20 genehmigte. Der Mitarbeiter,

der eigentlich schon viel friiher Urlaub fur diesen Zeitraum be- Abwesenheit erheblich gestrt sein und es darf keine ande-

antragt hatte, wurde so unabkommlich. Damit lagen nach An- re Lésung geben. Das ist z. B. der Fall bei plotzlichen Krank-
sicht des ArbG keine dringenden betrieblichen Belange vor. Die heitswellen oder bei wichtigen GroRauftragen.

bei der ersten Ablehnung erwahnte Urlaubsrichtlinie existierte

Ihr Unternehmen darf beantragten Urlaub nach § 7 Bun-
desurlaubsgesetz (BUrlG) nur dann ablehnen, wenn drin-
gende betriebliche Belange vorliegen. Dringende betriebli-
che Belange bedeutet: Der Betriebsablauf muss durch die
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IHRE SERVICES ALS LESER:

/ ®
% FRAGEN AN DIE REDAKTION A KUNDENSERVICE
—
Sie haben noch Fragen? Sie haben Fragen rund um Ihr Abonnement
Unsere Rechtsanwalte und Redakteure von ,Lohn & Gehalt aktuell”?
helfen Ihnen:
Telefon: 0228 9550 160
schwalm@vnr.de E-Mail: kundenservice@personalwissen.de

/
& ONLINEBEREICH

Sie haben Zugriff auf den umfangreichen Onlinebereich

1. Aktuelle Beitrage
Bleiben Sie stets auf dem neuesten Stand und verpassen Sie keine wichtigen Anderungen.
2. Arbeitshilfen und Checklisten
Arbeiten Sie effektiver und schneller mit praktischen Vorlagen und Tools.
3. Ausgabenarchiv durchstébern
Nutzen Sie auch heute noch wertvolle Informationen aus fritheren Ausgaben.

So einfach geht es:
Registrieren Sie sich flir den Onlinebereich unter www.personalwissen.de/login

Hilfe zur Aktivierung:

tipp.personalwissen.de/hilfe-aktivierung
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IHR FEEDBACK FUR UNS

SIE HABEN EINE FRAGE, FEEDBACK ZUM LAYOUT
ODER EINEN THEMENWUNSCH?

Liebe Leserin, lieber Leser,
um noch besser zu werden und Sie noch wirksamer in Ihrem Arbeitsalltag zu unterstitzen,
ist Ihr Feedback enorm wichtig fur uns.
Daher interessiert uns lhre Meinung zu dieser Ausgabe.
Schreiben Sie uns hierzu gern eine E-Mail an:

schwalm@vnr.de

Wir freuen uns, von Ihnen zu horen!

Ihr Team Personalwissen
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