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Musterformulierung: Arbeitnehmer muss Verhinderung anzeigen

§ ( ...) Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung sowie deren voraus-sichtliche Dauer unverzüglich, spätestens jedoch vor Arbeitsbeginn, anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Gründe der Verhinderung mitzuteilen.

Die Regelung des § 616 BGB ist dispositiv. Sofern in Ihrem Betrieb keine abweichenden tariflichen Regelungen bestehen, können Sie im Arbeitsvertrag die Anwendung dieser Regelung für die Erkran-kung des Kindes ausschließen.

Statt Entgeltfortzahlung erhalten die Mitarbeiter dann für gesetzlich versicherte Kinder bis zum 12. Lebensjahr von der Krankenkasse das sog. Kinderkrankengeld.

	
...								...
Ort, Datum							Ort, Datum	


...								...		
(Unterschrift Arbeitgeber) 					(Unterschrift Arbeitnehmer)		
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